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1. Bevezetés

A BE WATER segit cstkkenteni az ifjlisagi taborok vizgy(jtékre gyakorolt kdrnyezeti hatasat,
valamint alkalmassa teszi a résztvevoket és az ifjlisagi szakembereket, hogy aktiv szereplék
legyenek a folyamatban, és aktiv valtozast hozhassanak a taborokba az 6kologiai egyensuly
fenntartdsa és a biologiai sokféleség megdrzése érdekében, él6helyet és taplalékot
biztositva szamos faj szamara, valamint biztositva a vizkészleteket és azok mindségét a
szennyezés csdkkentésén és a természetes vizkdrforgas zavarainak mérséklésén keresztiil,
pozitiv 6rokséget hagyva a kornyezet és a tarsadalom szamara.

A BE WATER Aktivitasi Eszk6ztar (Activity Toolkit) a taborok résztvevéinek bevonasat célozza
a fenntarthatobb/korforgasos gazdasag elérésébe, igy nem passziv alanyok, hanem aktiv
szereplokként tehetnek a valtozasért. Az Aktivitasi Eszkoztar a szervez6kén és a
résztvevbkkel kozvetlenil kapcsolatba 1€pd személyeken keresztil azt targyalja, hogyan
lehet a résztvevOket aktivabb szerepvallalasra 6szton6zni, bevonva 6ket a stratégiak és
Otletek kidolgozasaba a teljes folyamat soran, a kezdetektdl a tényleges megvaldsitasig.

Mig a BE WATER Munkaflizet (Workbook) Utmutatast nydjt a taborok és tevékenységeik
tervezésének, szervezésének és lebonyolitasanak fenntarthatébba tételéhez, valamint a
kornyezeti hatasok csokkentéséhez, addig az Aktivitasi Eszkdztar a fiatalok mozgositasaval
foglalkozik, mint aktiv szereplékkel ezekben a folyamatokban. Iigy mindkét eredmény
felhasznalasa a legnagyobb hatast éri el a részt vevo taborok fenntarthatésagara.

A fiatalok bevonasaval kapcsolatos relevans szakirodalom, gyakorlatok és tapasztalatok
kezdeti kutatasan alapuld Aktivitasi Eszkoztar egy felmérést dolgozott ki, amelynek célja a
fiatalok tervezett részvételével kapcsolatos fébb akadalyok és kihivasok azonositasa egy
(ifjasagi) tabor tervezésének és szervezésének minden szakaszaban. Mind az ifjisagi
szakemberekkel, mind a fiatalokkal felmérést készitettek a témarél. Az |. melléklet
attekintést nydjt az elemzésrol.

Afelmérés altal azonositott akadalyok és kihivasok, valamint kutatas alapjan, meghataroztak
egy sor tevékenységet, amelyeket az (ifjisagi) taborok, killébndsen a vizparti és vizkdrnyéki
taborok tervezdi, szervezdi és megvalositoi felhasznalhatnak a résztvevék mozgoésitasara és
bevonasara. Az azonositott tevékenységeket harom tipusba lehet sorolni:

1. Céltudatos bevonasi tevékenységek: A fiatalok tamogatasa a fenntarthatobb és
korforgasos taborok céljainak és feladatainak kitlizésében

2. Egylttmlkodésen alapuld bevonasi tevékenységek: A fiatalok 0Osztonzése az
egylttmikodésre és Osszedolgozasra a kitlizott célok elérése érdekében
(egyluttmikodésen alapuld bevonas);

3. Biztonsagos bevonasi kornyezetet segité tevékenységek: Olyan tér megteremtése,
amelyben a fiatalok tisztelve és értékesnek érzik magukat, és igy jobban részt
vesznek a tevékenységekben.

Kiegészitésként két tovabbi, sokoldall tevékenységet is mellékellink, amelyek mindharom
koérnyezetben hasznalhatok, a céltdl és kivalasztott tématoél vagy témakortol fliggden. Ezeket
a fenti harom tevékenységtipus utan soroljuk fel.

Minden tevékenységhez rovid dsszefoglalot adunk arrél, hogy mi a tevékenység célja; hogyan
kell el6késziteni és végrehajtani; valamint hogyan kell befejezni és/vagy kiértékelni a végén.
Ezenkivil feltlintetjik a sziikséges anyagokat is.

A tevékenységek er6sen gyakorlati fokusziak, gyakorlatias informaciokkal, témakkal és
trikkokkel.

Az Eszkodztar PDF formatumban érhet6 el, amely el6sz0r a kutatasi eredményeket, majd a
tevékenységek felvazolasat tartalmazza, valamint egy online forrasbazist is, ahol az ifjusagi
szakemberek szlir6k segitségével bongészhetnek a tevékenységek kozott. Az online
forrasbazis a BE WATER weboldalan talalhaté: https://2bewater.eu/.
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2. Céltudatos bevonasi tevékenységek

Az alabbi tevékenységek tartoznak ide:

Anti-Pesszimizmus Tablazat [Azonositsa a pesszimista/negativ gondolatokat, amik a
fiatalok mindennapi életében felmertlhetnek.

K6zos Vizfeltérképezés Hatarozza meg a taborozok vizhasznalatat és hogy hogyan
lehet rajta praktikusan javitani.

Jovo Kerék Kritikusan analizalja egy dontés vagy valtozas lehetséges
hatasait, mind negativ, mind pozitiv eredményeket.

Sajat Kommunikacios Gondolja végig a kommunikaciés modokat, azt, hogy a
Bolygdm résztvevok mit értékelnek a kommunikaciéban, és hogy a
kommunikacié milyen érzéseket kelt benntk.

Megoldas Kerék Gondolkodjon el a taborban tapasztalhatdé tdlzott
vizfogyasztasrél és a taborozokkal egyltt taldljanak ki
praktikus megoldasokat.

Keresztmetszet Séta Egyltt figyeljék meg a vizhasznalatot a tabor minden terlletén
(konyha, zuhanyzok, mosdok, mosdkonyha, k6zos helységek).

Viz Labnyom Kalkulator és|Hivja fel a taborozék figyelmét a mindennapi vizhasznalat

Akcibterv mennyiségére és hogy milyen fenntarthatd opcidk vannak.

Vizi Témaju Problémafa Segitsen a taborozoknak felvazolni/analizalni egy valés
vizhasznalati problémat a taborbél vagy a sajat
k6zosségukbol.

2.1 Anti-Pesszimizmus Tablazat

Tevékenység célja: Segitsen a résztvevoknek azonositani a pesszimista vagy negativ
gondolatokat, amelyek a mindennapi életikben felmerilhetnek (kulénésen csoportos
kdrnyezetben, példaul egy taborban), és megtanuljak, hogyan fogalmazhatjak meg ezeket
realisztikusabb, konstruktivabb vagy optimistabb médon.

Elokészités: Készitsen el6 és adjon minden résztvevonek egy lapot harom oszloppal:

e 1. oszlop: Negativ gondolatok

e 2. 0szlop: 100%-ban igazak?

e 3. oszlop: Realisztikus/pozitiv atfogalmazas
Afejléceket egy tablara vagy tobb papirlapra is felirhatja, hogy mindenki lathassa 6ket munka
kbzben.

A tevékenység kezdete: Magyarazza el a résztvevoknek, hogy el6bb-utdobb mindenkinek
vannak olyan gondolatai, amelyek elkedvetlenitik, kétségeket keltenek bennlik, vagy
megakadalyozzak a tenni akarast. Ez a tevékenység célja, hogy azonositsa és atformalja
ezeket a gondolatokat, hogy jobban tudjak kezelni 6ket, és pozitivabban cselekedhessenek.

Példa: Gondoltal mar valaha olyasmire, hogy ,Nem vagyok j6 ebben”, vagy ,Biztos vagyok
benne, hogy elrontom”? Ma megtanuljuk, hogyan formaljuk at ezeket a gondolatokat, és
hogyan lassuk egy hasznosabb és realisztikusabb perspektivabol.

Megvalositas: Egyéni munka: Ossza ki a munkalapot minden résztvevének. Kérje meg Gket,
hogy gondoljanak legalabb harom negativ/pesszimista gondolatra, ami a kézelmultban
felmerUlt benniik (ezek kapcsolddhatnak a taborhoz, a csoporthoz, vagy valami személyes
élményhez), majd mindegyiket irja le az elsé oszlopba.
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Segitségképpen osszon meg néhany gyakori példat:
e ,En ebben nem vagyok jo.”

»A véleményem nem szamit.”

,Biztosan el fogjuk vesziteni a jatékot.”

»Ez soha nem fog miikddni.”

~,Csak idegesitem a csoportot.”

Ezutan a masodik oszlopban fel kell tenniiik maguknak a kérdést: 100%-ig igaz, amit
gondolok? Vagy van mas moédja is a megkozelitésnek?

Végil a harmadik oszlopban ird le a gondolat egy realisztikusabb vagy konstruktivabb

valtozatat.

Példa:
Negativ gondolatok | 100%-ban igazak? Realisztikus/pozitiv atfogalmazéas
,En ebben nem Nem, még csak most | “Még sokat kell tanulnom, és hibazni
vagyok jé.” kezdtem. barki tud.”

“Senki nem hallgat | Nem, néha az emberek | “Talalhatnék egy jobb id6t hogy
ram” hallgatnak ram. megszolaljak.”

Megvalé6sitas: Csoportos megosztas: Kérje meg a résztvevoket (ha nincs ellenvetésiik), hogy
osszanak meg egy példat a csoporttal. Ez segit mindenkinek latni, hogy masoknak is vannak
hasonldé gondolataik, és hogy egyitt fel tudjak dolgozni azokat. Hasznalhatsz olyan
kérdéseket, mint:

e ,Szeretné valaki megosztani, hogyan formalta at az egyik gondolatat?”

e ,Gondoltal mar valaha ehhez hasonléra? Mi segitett hogy masképp lasd?”
Ez empatiat épit, és normalizalja azt a tényt, hogy mindannyian szembestiliink néha nehéz
gondolatokkal.

Osszefoglalds/kikérdezés: Kérje meg a résztveviket, hogy valasszanak ki egyet az
atfogalmazott gondolataik kozll, és kotelezzék el magukat amellett, hogy a nap vagy a hét
tovabbi részében emlékezni fognak ra és alkalmazzak. Megkérheti 6ket arra is, hogy irjak fel
ezt a pozitiv gondolatot egy kartyara, amit magukkal vihetnek, vagy akasszak fel egy
csoportos falfestményre.

Ime néhany reflexiv kérdés, amit feltehet a taborozéknak:

Melyik gondolatot volt a legnehezebb atfogalmazni?

Milyen érzés volt rajonni, hogy atalakithatnad valami hasznosabba?
Mi segit abban, hogy pozitivabban gondolkod;j?

Mit fogsz tenni legkdzelebb, ha negativ gondolatod tamad?

Eszkdzok: Papirlapok és tollak

2.2 Kozos Vizfeltérképezés

Tevékenység célja: KozOsen azonositsanak vizhasznalati médszereket a taborban, hogy hol
vannak kockazatok vagy fenntarthatatlan gyakorlatok, és hogyan lehet gyakorlati
fejlesztéseket alkalmazni. A térkép vizualis eszkdzként szolgal majd, amely segit atgondolni
a résztvevok altal mar javasolt/megvalodsitani kivant realis intézkedéseket.
El6készités:

e Atabor alaprajza

e Szines filctollak
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e Matricak, post-itek, szines ragasztoszalag
e Ha nincs tabori térkép, akkor 5 perc alatt vazlatot készithetnek kozdsen egy
alaprajzrél egy nagy papirlapon

A tevékenység kezdete: Magyardzza el a csoportnak, hogy térképet fognak késziteni,
amelyen a kovetkezdket fogjak megjeldini:
e Vizforrasok: csapok, zuhanyzok, mosogatok, tartalyok
e Hasznalati terlletek: konyha, flird6szobak, zuhanyzok, kdzos helyiségek
e Kockazatok vagy problémas terlletek: olyan helyek, ahol pazaroljak a vizet,
szivargasok vannak, vagy rossz szokasok figyelheték meg
e Lehetséges megoldasok vagy fejlesztések: 6tletek a fenntarthatobb vizhasznalatra

Megvalésitas: Alkossanak kis csoportokat (3-5 f6), és adjon minden csoportnak egy térképet
vagy egy lapot a poszterhez. Kérje meg 6ket, hogy:
e Rajzoljanak vagy jeldljenek meg vizforrasokat
e Hasznaljanak szimbolumokat vagy szineket a kiilonb6z6 hasznalati terlletekhez (pl.
kék a zuhanyzbékhoz, z6ld a konyhahoz)
e Hasznaljanak mas szint a kockazatok vagy problémas terlletek jelzésére (pl.
szivargasok, hosszl zuhanyozasok)
e Végll ragasszanak matricakat vagy cetliket oda, ahol szerintik fenntarthat6
intézkedéseket lehetne megvalésitani (példaul révidebb zuhanyozasok, csapok
elzarasa stb.).

Hogy segitsen nekik, ime néhany kérdés, amit felhasznalhat:

e Szerintetek hol hasznaljak a legtdbb vizet?

e Vannak olyan helyek, ahol anélkul pazaroljuk a vizet, hogy észrevennék?

e Hol alkalmazhaték a javasolt intézkedéseitek a vizfogyasztas csokkentése
érdekében?

e Hogyan tervezhetnénk (jra a teret a vizmegtakaritas érdekében?

e Kinek kellene részt vennie a jobb miikodés érdekében (tanacsadok, konyhai
személyzet, a csoport)?

Osszefoglalds/kikérdezés: Minden csoport bemutatja a térképét a tébbi résztvevének ezen
kérdések alapjan:

e Milyen kritikus terlleteket azonositottatok?

e Milyen megoldasokat javasoltatok?

e Melyik intézkedést talaltatok a legrealisabbnak az azonnali megvalésitasra?

A gyakori vagy legpraktikusabb 6tleteket felirhatjatok egy nagy poszterre vagy tablara.
Egyéni lezaras és reflexio: Kérd meg a résztvevoket, hogy irasban vagy hangosan
valaszoljanak az alabbi kérdésekre:
e Milyen viztakarékos intézkedést szeretnék megvalodsitani ezen a héten, és a tabor
melyik részében fogom ezt megtenni?”
e _Milyen akadalyokkal szembesilhetek, és hogyan fogom ezeket lekiizdeni?”

Eszk6zok:
o Tabortérképek vagy rajzok,
Szines filctollak,
Matricak vagy post-it cetlik,
Ragasztdszalag vagy magnesek a térképek kinelyezéséhez.

2.3J6vo Kerék (Futures Wheel)

Tevékenység célja: Segiteni a résztvevoknek kritikusan elemezni egy valtozas vagy dontés
lehetséges kimenetelét, feltdrva mind a pozitiv, mind a negativ hatasokat. Ez a technika
elbsegiti a rendszerszint(i gondolkodast, a kreativitast és a kollektiv tudatossagot.
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El6készités: A facilitator/moderator javasol egy egyértelm(i és realis valtoztatast, amely
idealis esetben a résztvevok mindennapi életéhez kapcsolodik (féleg ami relevans egy tabori
koérnyezetben).

Példak a taborral kapcsolatos valtozasokra:

» A tabor alatt nem fogunk palackozott vizet hasznalni.”

» ,CsOkkenteni fogjuk a hdsfogyasztast.”

» Er6szakmentes kommunikaciés politikat fogunk bevezetni.”

* A nap egy részében nem fogunk mobiltelefonokat hasznalni.”

Valasszon egy realis és jelent6ségteljes valtozast, amely provokativ, kiilénbdz6 véleményeket
vagy érzelmeket valthat ki.

A tevékenység kezdete: A kerék megrajzolasa. Irja a javasolt valtoztatast a kézéppontba, egy
nagy kor belsejébe. Ezutan rajzoljon a kdzponti kdrbdl kiinduld nyilakat, amelyek mindegyike
egy kozvetlen kovetkezményre (pozitiv)a vagy negativra) mutat. Ezekbél a
kovetkezményekbdl rajzoljon Uj nyilakat, amelyek lehetséges masodlagos hatasokhoz
vezetnek. 2-3 szintre is mehet, igy okok és okozatok lancolatat hozhatjak Iétre, mint egy
vizualis halét.
Megvalésitas: Ez a rész elvégezhetd teljes csoporttal vagy kisebb alcsoportokban
(mindegyikhez egy nagy lap sziikséges).
a) Azonnali kdvetkezmények: ,Mi lenne a kdzvetlen kdvetkezménye, ha végrehajtanank
ezt a valtoztatast?”
b) Masodlagos kovetkezmények: ,Milyen eredménye lenne az els6dleges
kovetkezményeknek?”
c) Jovobeli elérejelzés: ,Hogyan valtozna a részvevok élete kozép- vagy hosszu tavon?”

Oszténdzzik a kilonbdzé terlleteken valé gondolkodast: koérnyezet, kapcsolatok,
szervezetek, érzelmek, szokasok, kilso hatasok, stb.

Hogy segitsen nekik, ime néhany kérdés, amit feltehet:
e Mit nyernénk ezzel a valtozassal?
Milyen kihivas vagy ellenallas merilhet fel?
Milyen Uj dontéseket kellene meghozni?
Ez a valtozas csak a tabort érintené, vagy azon tdl is lenne hatasa?
Milyen  érzelmek/érzéseket kelthet az emberekben (kényelmetlenség,
kellemetlenség, motivacio, ellenallas...)?

Osszefoglalds/Megbeszélés: Kérje meg a csoportot, hogy nézzék at a teljes Jovokereket, és
gondolkodjanak el a kbvetkezbkon:

e TObb pozitiv vagy negativ kdvetkezmény van?

e Ez egy megvalodsithatd valtoztatasnak tlinik?

e Mire lenne szlikséglink a hatékony megvaldsitasahoz?

e Ez 0sztdn6z minket arra, hogy barmilyen apro, praktikus tettet hajtsunk végre a csoporton
belll?

Opcionalis egyéni reflexié: Minden résztvevd leirhat egy Otletet vagy cselekvést, amit el
szeretne sajatitani ebbdl a tevékenységhbdl.

Eszko6zok:

Nagyméret(i papir, tabla vagy posztertabla,

Szines filctollak,

Post-itek (ha at szeretné helyezni az 6tleteket), (opcionalis)
Egyéni reflexibhoz hasznalt lapok (opcionalis)
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2.4Sajat Kommunikacios Bolygom

A tevékenység célja: Segiteni a résztvevéknek, hogy gondolkodjanak el kommunikacios
madjaikrol, arrél, hogy mit értékelnek masokkal valdé kommunikaciéban, és hogyan érzik
magukat kommunikacié kdzben. Egy "személyes bolygd" megrajzolasaval képesek lesznek
azonositani kommunikacios erésségeiket, korlatjaikat és sziikségleteiket az egylttélés és a
csoportmunka fejlesztése érdekében.

A tevékenység elokészitése és kezdete: Magyarazza el, hogy mindenkinek egyedi médja van
a kommunikaciénak, és hogy a kulonbségek néha félreértésekhez vezethetnek. A
tevékenység soran a résztvevoknek el kell képzelni, hogy a sajat ,bolygdjukon” élnek, ahol a

kommunikacios szabalyok 6sszhangban vannak a preferenciaikkal és értékeikkel.

Ime egy példa a bevezetésre: ,Képzeljék el, hogy mindannyiuknak megvan a sajat bolygbja,
ahol igy kommunikalnak, ahogyan az a legkényelmesebb szamukra. Ezen a bolygdn vannak
azok a dolgok, amelyeket egy beszélgetésben értékelnek, ami zavarja 6ndket, ahogyan
szeretik kifejezni magukat, és ahogyan szeretik, ha meghallgatjak 6ndket.”

Megvalésitas: Adjon mindenkinek egy lrres papirlapot és rajzeszkdzoket (filctollak, szines
ceruzak, zsirkrétak stb.).

Kérije meg Oket, hogy rajzoljak le a ,Kommunikacids Bolygbjukat”, amely példaul a
kovetkezbket abrazolja:
e El6nyben részesitett nyelvek vagy modok: (verbalis/non-verbalis, vizualis, m(ivészi...)
e A meghallgatas modjai
e Bolygd szabalyai: Mi megengedett? Mi kerlilend6?
e Szimbolikus elemek: falak, ha nehezen fejezik ki magukat, hidak, ha konnyen
kapcsolddnak egymashoz, radarok, ha jol érzékelik masok érzelmeit...
e Kulcsfontossagl helyek: figyelési zonak, csendre szolgald terek, sarkok a
megszakitas nélkili beszédhez...

Arajznak nem kell ,szépnek” vagy részletesnek lennie, de azt kell tikrdznie, milyen érzéseket
kelt bennik a kommunikacio.

Segitségll ime néhany kérdés, amit feltehet a részvevoknek:

Hogyan szeret masokkal kommunikalni?

Van valami, amit nem szeret, amikor valakivel beszélget?

Mire van sziiksége ahhoz, hogy Ggy érezze, meghallgatjak?

Mit tesz, ha latja, hogy valaki nem érzi magat megértve?

Milyen szabalyok |éteznének a bolygdjan a konfliktusok elkerllése érdekében?

Osszefoglalds/Megbeszélés: Hivjon meg barkit, aki szeretné megosztani a bolygojat a
csoporttal. Néhany modszer erre:

e Kérjen meg résztvevoket hogy mutassak be a rajzot, és magyarazzak el, mit abrazol.

e Készitsen egy ,galériat” a Bolygokbdl(mindenki felakasztja a bolygdjat, és korbejarja,
hogy megnézze).

e Parokban mutassak be a bolygot egy tarsnak.

Segitségképpen felteheti a kérdést: ,Mit fedeztél fel a kommunikaciéos mododrél a rajz
készitése kdzben?”

A reflexié egyéni szinten is elvégezhetd, ebben az esetben megkérheti a résztvevéket, hogy
irjanak vagy mondjanak egy mondatot, amelyben 6sszefoglaljak, mit fedeztek fel magukrol.
Példaul:

o ,Rajoéttem, hogy tobb idbére van sziikségem a gondolataim kifejezésére.”

o ,Nagyon értékelem, ha nem szakitanak félbe, amikor beszélek.”

e ,Szeretnék masokat jobban meghallgatni itélkezés nélkil.”

FUNDED BY THE EUROPEAN UNION. VIEWS AND OPINIONS EXPRESSED ARE HOWEVER THOSE OF THE AUTHOR(S) ONLY
AND DO NOT NECESSARILY REFLECT THOSE OF THE EUROPEAN UNION OR THE TEMPUS PUBLIC FOUNDATION. NEITHER
THE EUROPEAN UNION NOR THE GRANTING AUTHORITY CAN BE HELD RESPONSIBLE FOR THEM.

BE WATER 2023-3-HUO1-KA210-YOU-000177189

Co-funded by
the European Union




= 48

" BE WATER |

Eszko6zok:

e Ures Ad-es lapok vagy kartonpapir,
e Szines ceruzak, zsirkrétak, filctollak, stb.
e Ragasztoszalag vagy rajzszégek a rajzok bemutatasahoz (opcionalis)

2.5 Megoldaskerék

A tevékenység célja: Kérje meg a résztveviket, hogy reflektaljanak a taborban tapasztalhato
tdlzott vizfogyasztas problémajan, és kozdsen talaljanak ki gyakorlatias Otleteket a hulladék
csOkkentésére. Ez a gyakorlat el6segiti a kreativ gondolkodast, a csapatmunkat és a
fenntarthatd szokasok iranti elkotelezettséget.

El6készités: Biztositson egy nyitott teret, ahol a csoport egy korben vagy a tevékenységhez
hasznalt papirlap kérul 6sszegy(lhet.

Atevékenység kezdete: Magyarazza el a tevékenységet egyszerii szavakkal. Példaul: ,Ma egy
fontos témaval fogunk foglalkozni: a taborban sok vizet hasznalunk - néha tébbet, mint
amennyire valdjaban sziikséglink van. Egylitt fogjuk kitalalni, hogyan csdkkenthetjik a
vizhasznalatot, és hogyan vigyazhatunk erre az értékes eréforrasra.” Vagy: ,Egy vizualis
eszkOzt, az dgynevezett megoldaskereket fogjuk hasznalni. A kdzepére leirjuk a problémat,
és koré rajzoljuk a lehetséges megoldasokat.”

A lap kozepére irhat egy probléma kijelentést, Ugymint: ,TUl sok vizet hasznalunk a
taborban.” Hozzaadhat egy egyszeri rajzot (pl. egy nagy vizcsepp vagy egy csopogd csap).

Megvaldsitas: Otletelés a kerék megépitéséhez: Kérje meg a résztveviket, hogy rajzoljanak
ki agakat a kozépso korbdl. Mindegyikre irja le lehetséges megoldasokat.

A résztvevok Otletelésének elbsegitése érdekében tegyen fel kérdéseket, példaul:
e Mikor/Mire hasznaljuk a legtobb vizet a taborban?
e Mit tehetnénk masképp a zuhanyzékban, a konyhaban vagy mosogataskor?
e Lattal mar j6 viztakarékossagi gyakorlatokat otthon vagy mashol?

Példak a javasolt megoldasokra:

Naponta csak egyszer és révidebb ideig zuhanyozzunk.

Szappanozas vagy fogmosas kdzben zarjuk el a csapot.

A tusoldvizet hasznaljuk Ujra ndvények 6ntdzésére.

Hasznaljunk Gjratolthetd palackokat a poharak folyamatos mosasa helyett.
Jelentsiik be a cs6p6g6 csapokat.

Helyezziink el emlékeztetd tablakat a mosogatok és zuhanyzok kdzelében.

Ha elég Gtletlink van, olvassuk fel 6ket hangosan a csoporttal. Ezutan beszéljik meg:
o Mely Gtletek tlinnek a legkdbnnyebben megvaldsithaténak?
o Melyek takaritanak meg a legtobb vizet?
e Van olyan, amit ma elkezdhetnénk?

Osszefoglalads/Levezetés: Minden résztvevé kivalaszt egy konkrét tevékenységet a kerékrél,
amely mellett a kdvetkez6 néhany napban elkételezi magat. Segitsen nekik reflektalni az
alabbiakhoz hasonl6 kérdésekre:

e Milyen 6tletet tudnal ma kiprébalni?

e Mihez kellene tartanod magad?

e Hogyan tudnal masokat is arra 6szténozni, hogy 6k is tegyék ugyanezt?

(Az Osszes elkotelezettséget felirhatja egy kozos lapra, vagy hagyhatja, hogy a résztvevok
egyénileg rajzoljak/irjak le a sajatjukat.)

Eszk6zok:

e Nagy karton vagy papirlap
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e szines filctollak, ceruzak, stb.

2.6 Keresztmetszet Séta

Tevékenység célja: Kozosen megfigyelni, hogyan hasznaljak fel a vizet a tabor kilonb6z6
terlletein (konyha, zuhanyzék, mosddk, WC-k, k6zds helyiségek), azonositani a potencialisan
tdlzott, pazarld vizfogyasztasu terlleteket, és atgondolni a sziikségtelen vizfogyasztas
javitdsanak és csokkentésének konkrét maédjait.

Elokésziilet: Magyarazza el a csoportnak, hogy egy megfigyeld sétan vesznek részt a
taborban, hogy megnézzék, hogyan hasznaljak fel a vizet kiilénb6z6 helyeken. A cél az, hogy
azonositsak azokat a szokasokat és tevékenységeket, amelyek fejleszthetbk lennének, hogy
jobban vigyazzunk erre az értékes er6forrasra. Mondhat ilyesmit hogy: ,Néha anélkiil
hasznaljuk a vizet, hogy felismernénk a hatasat. Ma megfigyeljik, hogy mi torténik a sajat
taborunkban - hol hasznaljak a vizet, hol pazarolhatd el, és hogyan tudnank jobban
teljesiteni.”

A tevékenység kezdete: Adjon minden csoportnak egy papirlapot vagy egy jegyzetflizetet a
jegyzeteléshez. Ha lehetséges, adjon nekik egy egyszer( tabortérképet, hogy megjeldlhessék
a megfigyeléseiket. Ezutan ossza a résztvevoket 3-5 s kis csoportokra. Kijeldlhet minden
csoportnak meghatarozott zonakat (pl. zuhanyzok, konyha, WC-k, kdz0s helyiségek), vagy
hagyhatja, hogy minden csoport szabadon sétaljon a taborban.

Megvalbsitas: Kérje meg Oket, hogy jarjak korbe a tabort, és adja nekik a kovetkezd
utasitasokat:

Figyeljék meg, hol és hogyan hasznaljak a vizet (zuhanyzok, mosogatok, konyha stb.).
Jegyezzék fel azokat a helyeket, ahol pazarolhatjak a vizet.

Hatarozzak meg a pozitiv szokasokat/modszereket, amelyeket 6sztdndzni kell.
Irjanak le apr6 javaslatokat a fejlesztésre.

Jegyezzenek fel konkrét példakat arra, amit latnak, ne csak altalanos otleteket.

Osszefoglalas/Megbeszélés: A séta utan hivja 6ssze a résztvevoket. Minden alcsoport
megosztja a megfigyeléseit az alabbi szempontok alapjan:
e Milyen vizfelhasznalas tlint tdlzottnak vagy sziikségtelennek?
e Milyen j6 gyakorlatokat figyeltetek meg?
e Milyen konkrét valtoztatasokat javasolnatok a tabor vizfelhasznalasanak javitasa
érdekében?

A beszélgetést olyan kérdésekkel moderalhatja, mint példaul:
e Atabor mely részén hasznaljak a legtdbb vizet?
e Milyen megoldasokat javasolt a csoport a vizmegtakaritasra?
e Lattatok olyan Otleteket, amelyeket otthon is szivesen kiprobalnatok?

Ezutdn kérje meg a résztvevOket, hogy valasszanak ki egy redlis és konkrét
gyakorlat/megoldast, amelyet a héten el tudnak végezni a vizmegtakaritas érdekében:

e Tamasszak ala ezt a Iépést olyan reflexios kérdésekkel, mint példaul:
e Mit kezdhetnének el ma tenni a vizfogyasztas csokkentése érdekében?
e Mire van sziikségik ahhoz, hogy biztosan betartsak ezt a vallalast?

Eszk6zok:

e Papirlapok/flzet
e tollak vagy ceruzak.
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2.7 Vizlabnyom Kalkulator és Akcioterv

A tevékenység célja: Kulcsfontossagu felhivni a fiatalok figyelmét a napi vizfogyasztasukra -
mind a kdézvetlen, mind a kozvetett vizfogyasztasra -, és 6sztdbndzni 6ket fenntarthatobb
szokasok kialakitasara egy személyre szabott cselekvési terv kidolgozasaval a tabor
szervezlivel egylttmikodve. Ebben a tevékenységben a résztvevdket arra kérik, hogy
képzeletbeli forgatokdnyveken keresztll gondolkodjanak el azon, hogyan hasznaljak a vizet
a mindennapi életiikben, és olyan dontéseket hozzanak, amelyekben korlatozott a vizkészlet.

Elokészités: A tevékenységnek a vizlabnyom fogalmanak magyarazataval kell kezdédnie:
mondja el, hogy mit jelent a vizlabnyom, és hogyan szamitjak ki, figyelembe véve mind a
kOzvetlen fogyasztast (a mindennapi tevékenységek soran felhasznalt viz), mind a kdzvetett
fogyasztast (az arucikkek és szolgaltatasok eléallitasahoz felhasznalt viz).

Szamos online forras all rendelkezésre a vizlabnyom magyarazatahoz, amelyeket
felnasznalhat a fiatalokkal folytatott foglalkozasok soran. Ime egy példa, amely mind a
kbzvetlen, mind a kbzvetett fogyasztast figyelembe veszi:

e Kozvetlen fogyasztas: Ez az a viz, amelyet lathatéan és rendszeresen hasznalunk.
Példaul: zuhanyozas, fogmosas vagy mosogatas a taborban.

e Kozvetett fogyasztas: Ez az a viz, amelyet az altalunk fogyasztott dolgok
eléallitasahoz hasznalunk, még akkor is, ha nem latjuk. Példaul: az a viz, amelyet az
altalunk fogyasztott ételek (példaul egy hamburger) eléallitasahoz, a ruhaink
gyartasahoz, vagy akar a taborba hozott muianyag palackok készitéséhez
hasznalunk.

Ezt a részt el6re elkészitheted vizualis forrasok, példaul PowerPoint-prezentacio, infografika
vagy nyomtatott kézikonyv segitségével. Alabb talalhat néhany forrast, amelyeket
felhasznalhat magyarazatanak alatamasztasahoz:

HU: https://fna.hu/mittehetsz/vizlabnyom

EN: https://www.solucionesice.com/en/how-to-calculate-the-water-footprint/

A tevékenység kezdete: Miutan a vizlabnyom fogalmat bevezette, moderaljon beszélgetést a
résztvevokkel, kérdezze O6ket napi vizfogyasztasi szokasaikrél, hogy 0szténdzze Oket a
vizhasznalatrél valé gondolkodasra.

Ha az egész csapat tobb mint 5 f6bél all, ajanlott 3-5 fés kisebb csoportokra osztani dket.
Miutan a csoportok megalakultak, kérje meg 6ket, hogy elemezzék a tabor vizlabnyomat.

Ha nincsenek adatok a tabor vizfogyasztasardl, megkérheti 6ket, hogy reflektaljanak az
otthoni fogyasztasukra, majd vetitsék ki azokat a tabori kérnyezetre.

Szamos online eszkdz all rendelkezésre a vizlabnyom kiszamitasahoz. ime egy link, ami
hasznos lehet ehhez a tevékenységhez:

HU: https://www.finish.hu/vizlabnyom-kalkulator/

EN: https://watercalculator.org/

Megvalésitas: Miutan a jelenlegi vizlabnyomot elemezték, a résztvevoket megkérheti, hogy
gondoljak at, milyen intézkedéseket tennének a taborban a vizlabnyomuk csdkkentése
érdekében.

Sziikség esetén példakat is felhozhat inspiracioként, Ggymint:

o Naponta csak egyszer és kevesebb mint 3 percig zuhanyozni.
e Aviz Gjra felhasznalasa (példaul noévények dntdzésére vagy WC Oblitésére).
e Kevesebb hus fogyasztasa a taborban.
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Ezutan minden csoport kivalaszt harom intézkedést a listardl, amelyek mellett a tabor alatt
elkotelez6dnek. Meg kell beszélnilik, hogy az egyes intézkedések milyen potencialis hatassal
lehetnek a tabor vizlabnyomara, és ennek megfeleléen rangsoroljak az intézkedéseket.
Ezutan minden csoport megosztja dontéseit és gondolatait a tobbi résztvevovel.

Osszefoglalds/Levezetés: Ezt egy csoportos reflexid kdveti, amelyben minden taborozé részt
vesz, és arra 6sztbnzi 6ket, hogy gondolkodjanak el a kovetkezdkon:

o Miért részesitettél elényben bizonyos intézkedéseket masokkal szemben? Szerinted
melyik lenne a leghatékonyabb, ha a taborban mindenki kdvetné?

e Mitérténne, ha az egész tabor csak egyetlen tevékenységre kotelezné el magat?

e Minehezithetné meg ezeknek az intézkedéseknek a végrehajtasat?

e Mire lenne szliikséged a megvaldsitashoz?

A tevékenység végén minden résztvevinek at kell gondolnia sajat dontéseit, és el kell
vallalnia egy személyes elkotelezettséget. Mindenkit arra kérlink, hogy ez egy konkrét, realis
és elérhet6 vizhasznalattal kapcsolatos cselekvés/gyakorlat legyen, amelyet a kdvetkezd
héten végrehaijt. Ennek a reflexionak a tamogatasara olyan iranyitd kérdéseket hasznalhat,
mint példaul:

» Milyen konkrét intézkedést tehetsz a kdvetkez6 héten a vizmegtakaritas érdekében?

* Hogyan biztosithatod, hogy a hét folyaman betartod ezt a kotelezettségvallalast?

Eszk6zOk:

 Papir vagy jegyzetflizet a csoportoknak a valaszaik leirasahoz,

* Tollak vagy ceruzak (legalabb egy csoportonként),

« Ora/stopperéra/telefon a tevékenység idejének nyomon kdvetéséhez.

2.8 Vizi Problémafa

Tevékenység célja: Segitsen a résztvevoknek feltarni egy valds, a vizfogyasztassal
kapcsolatos problémat a taborban vagy a kézésségiikben. Meg fogjak hatarozni a probléma
okait (gyOkereit) és hatasait (agait). Ez a tevékenység 6sztonzi a kritikai gondolkodast, és
elbkésziti a terepet a jovobeli realis megoldasok kidolgozasahoz.

Elokészités: Rajzoljon egy egyszer(i fa korvonalat minden poszterre, ligyelve arra, hogy
szerepeljen rajta a torzs, a gyOkerek és az agak.

A tevékenység kezdete: El6szor is be kell mutatni a problémat a résztvevéknek, példaul: ,Tul
sok vizet hasznalunk a taborban”. Roviden el kell magyarazni a problémat olyan példakkal,
mint a hossz( zuhanyozas, csopdgd csapok, mosogatas folyamatosan folyo vizzel, stb.

Ezutan el kell magyarazni a fa metaforajat:

* Atorzs a f6 probléma.

» A gyokerek a probléma okai.

» Az 4gak a probléma kévetkezményei, ha az tovabbra is fennall.

Megval6sitas: Osszuk a teljes csapatot kisebb csoportokra (3-5 f6). Kapjon minden csoport
egy nagy papirlapot vagy kartont (amelyekre mar lerajzoltuk a fat). Minden csoportnak
elemezni kell a problémat a kdvetkez6 |épések alapjan:

1. Irjak fel az elére meghatarozott problémaét a tdrzsbe: pl. , Tl sok vizet hasznélnak a

taborban”

2. Talaljanak ki legalabb 3 gydkeret (okot)

3. Talaljanak ki legalabb 3 agat (kovetkezményt)

4. Adjak hozza minden étletiiket a fahoz, és feldiszithetik is, ha szeretnék

ime néhany kérdés, amelyek segithetnek abban az esetben, ha a csoportok nem haladnak
elére (a példaként azonositott probléma alapjan!):

e Miért gondolja, hogy tébb vizet hasznalunk, mint amennyire sziikséglink lenne?
e Milyen szokasokat vagy szabalyokat nem tartunk be?

FUNDED BY THE EUROPEAN UNION. VIEWS AND OPINIONS EXPRESSED ARE HOWEVER THOSE OF THE AUTHOR(S) ONLY . Co-funded by
AND DO NOT NECESSARILY REFLECT THOSE OF THE EUROPEAN UNION OR THE TEMPUS PUBLIC FOUNDATION. NEITHER ke .
THE EUROPEAN UNION NOR THE GRANTING AUTHORITY CAN BE HELD RESPONSIBLE FOR THEM. Rl the European Union

BE WATER 2023-3-HUO1-KA210-YOU-000177189



AN

BE WATER

e Mitorténhet, ha ez egész héten folytatodik?
e Kit érint a legjobban?

Osszefoglalas/Megbeszélés: Minden csoport bemutatja a fajat a tobbi résztvevének. A fakat
felakaszthatja a falra, hogy mindenki lathassa. A prezentaciok soran iranyitsa 6ket olyan
kérdésekkel, mint példaul:

e Volt-e olyan csoport, amelynek ugyanazok a gyOkerei?
e Volt-e meglepd kdvetkezménye?
e Milyen dolgokat kezdhetnénk masképp csinalni?

Ezutan kérjen meg mindenkit, hogy gondolkozzon el a kévetkez6kon:

e Melyik gyokeret tartasz a legfontosabbnak megvaltoztatni?
e Mit tehetsz személyesen a probléma megoldasa érdekében?

Leirhatnak egy rovid kotelezettségvallalasi nyilatkozatot, vagy hangosan is megoszthatjak.
Eszkdz6k:

* Nagy papirlapok/kartonok (csoportonként egy),

* Szines filctollak,

» RagasztOszalag (opcionalis).

3. Egyiittmiikodésen alapulo bevonasi tevékenységek

Tevékenységek listaja:

Szerepjaték: Vizi | A vizkészletek felhasznalasardl sz6l6 targyalas szimulacioja,
Targyalas/Alkudozas kilonb6z6 érdekek képviseletével.

Pezsgd/Ragyogo Az dnbecslilés, a csoporton beliili kapcsolat és a tapasztalatok
Pillanatok pozitiv szemléletmodjanak elésegitése.

Az Emberi Csomé Egylttm{kodés, non-verbalis kommunikacié, csoportos

problémamegoldasi készség és bizalom fejlesztése.

A Pillecukor Kihivas Csoportmunka, kreativitas, kisérletezési vagy és tervezési és
kommunikacios készség tamogatasa.

3.1 Szerepjaték: Vizi Targyalas

A tevékenység célja: A vizkészletek felhasznalasarol sz616 targyalas szimulalasa, kilonb6zd
érdekek képviseletében (kdzosségi tagok, vallalatok, kormany, gazdalkodok stb.).

Ez a tevékenység segit fejleszteni a parbeszéd, az empatia, a kritikai gondolkodas, az
egylttmikodés és a konfliktuskezelés készségeit.

Elokészités: Készitsen minden résztvevd (vagy kis csoport) szamara egy szereposztast, amely
leirja, hogy kik Ok, mit szeretnének elérni a targyalason, és miben hajlanddak
kompromisszumot kétni. Néhany lehetséges szerep:

Palackgyart6 cég képviseldje

Vidéki gazdalkodo

Helyi varoslaké/csalad

Onkormanyzati képviseld

Kornyezetvédelmi aktivista

Viziigyi mérndk

Megfigyeld Ujsagiro (opcionalis)
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A szereposztasnak a kovetkezbket kell tartalmaznia:
e Aszerepl6 vagy csoport neve
e F0 cél(ok)
e Lehetséges érvek
e Voros vonalak (amiben nem hajlanddéak kompromisszumot kétni)

A tevékenység kezdete: Magyarazza el, hogy a résztvevok egy valésaghl konfliktust
bemutatd szimulacidban vesznek részt. Beszéljen arrdl, hogyan targyalnak a kilénbdzé
szereplbk a vizhez, mint egy korlatozott eréforrashoz, valé hozzaférésrél és annak
hasznalatarol. Példaul mondhatja: ,A vilag szamos részén konfliktusok vannak a vizhasznalat
miatt. Nem mindenkinek ugyanazok a prioritasai: van, akinek tiszta ivovizre van sziksége,
masoknak ontdzésre vagy gyari termeléshez kell a viz. Ma kllénb6z6 szerepeket fogunk
betdlteni egy olyan targyalason, ahol mindenkinek érvényes - de eltérd - érdekei vannak. A
cél az lesz, hogy realis és méltanyos megallapodasokat talaljunk.”

Ezutan ossza ki minden résztvevének (vagy kis csoportnak) a szereposztasat. Hagyja, hogy a
résztvevok roviden felkésziljenek, vagy segitse ket egy gyors magyarazattal a szerepUkrol.

Megvalésitas: Kezdje el a targyalasi szimulaciot. A résztvevok Uljenek korben vagy
asztaloknal, szimulalva egy ,k6z0sségi tanacsot”. Kezdje el a szerepjatékos targyalast. Lehet
On a semleges moderator, vagy kijelolhet valakit erre a szerepre.

Tippek a moderalashoz:

Gy6z6djon meg réla, hogy mindenkinek lehetésége van felszélalni.

Lépjen kdzbe, ha az egyik csoport dominal, vagy valaki kimarad.

Osztdndzze az érvek, javaslatok és ellenajanlatok hasznalatat.

Emlékeztessen mindenkit arra, hogy a cél nem a gydzelem, hanem az életképes
megallapodasok elérése.

e Féllton szlinetet tarthat, hogy a csoportok Gjraértékelhessék stratégiaikat.

Osszefoglalds/Megbeszélés: A targyalast szimbolikus szavazassal zarjak le (Sziletett-e
megallapodas vagy sem?), majd egy csoportos reflexioval. Hasznos kérdések ehhez:

Milyen érzés volt a szereped képviselni?

Konnyl vagy nehéz volt megvédeni ezt az allaspontot? Miért?

Hallottal olyan nézépontokat, amelyeket korabban nem vettél figyelembe?

Milyen stratégiak segitettek a megallapodasok elérésében?

Emlékeztet-e ez a targyalas valamilyen valés konfliktusra, amit ismersz?

Egy zaro, egyéni reflexidohoz kérje meg a résztvevoket, hogy gondoljak at, hogyan viselkednek
konfliktus vagy nézeteltérés esetén. Kérje meg Oket, hogy gondoljak at a kovetkezd
kérdéseket (és esetleg irjak le valaszaikat)
e Mit tanultam ma a targyalasrol vagy beszélgetésr6l mas néz6pontot valld
emberekkel?
e Mit alkalmazhatok ebbdl a tapasztalatbol valos helyzetekben, ahol érdekellentét
van?

Eszkbdzok:

e Nyomtatott szereplapok (résztvevonként vagy csoportonként egy)
e Opcionalis kellékek a kornyezet fokozasahoz (névtablak, tablak, sapkak stb.)
e |dbzité vagy 6ra

3.2 Pezsgo Pillanatok

Tevékenység célja: Az dnbecstilés, a csoporton belili kapcsolatok és a személyes élmények
pozitiv szemléletmodjanak elsegitése. A résztvevok azonositjdk és megosztjak azokat a
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személyes pillanatokat, amikor j6l, hasznosnak, boldognak vagy értékesnek érezték magukat
- ezzel segitve az 6nbizalom megerdsitését és a kdlcsonds megbecsilés fejlesztését.

El6késziilet: Roviden magyarazza el, hogy: ,Mindannyiunknak vannak olyan pillanatai,
amikor kulénlegesnek, értékesnek vagy boldognak érezziik magunkat. Néha ezek aprok, de
nagy benyomast keltenek. Ma ezekre a csillogo pillanatokra fogunk emlékezni és megosztani
egymassal - olyan helyzeteket, amikor buszke voltal magadra, valaki értékelt téged, vagy
egyszerlien csak nagyon élveztél valamit.”

A tevékenység kezdete: Egyéni reflexio: Adjon minden résztvevének egy papirlapot és tollat.
Kérje meg Oket, hogy irjanak le 1-3 kitind (csillogd) pillanatot az életiikbél. Ime néhany
hasznos iranyadé kérdés:

e Mikor érezted magad utoljara igazan bliszkének?

e Emlékszel olyan alkalomra, amikor segitettél valakinek és hasznosnak érezted
magad?

e Volt olyan alkalom a taborban (vagy mashol), amikor valaki megkdszdnt neked
valamit?

e Mivolt az a kis dolog, ami igazan boldogga tett mostanaban?

Irhatnak egy listat, egyetlen mondatot vagy akar rajzolhatnak is, ha Ugy tetszik.

Megvalésitas: Ezutan ossza szét a résztvevoket kis csoportokra, ahol kortlbelll 10-15 percig
megoszthatnak egymassal (ha akarnak) egy vagy tébb csillogd pillanatot. Batoritsa a
csoportot, hogy aktivan hallgassanak, itélkezés és félbeszakitas nélkiil. Hangsulyozza, hogy
a megosztas nem kotelezd, de a tiszteletteljes meghallgatas elengedhetetlen.

Osszefoglalds/Megbeszélés: Ez csoport-, vagy egyéni szinten, vagy kombinalva is
elvégezhetd. Az utdbbiban a csoportos szintl elemzéssel kezdjék, mielétt az dnreflexiora
térnek.

Csoportreflexio: Gylljenek 6ssze Ujra egy nagy csoportba, és 0sztonbzze a résztvevoket a
reflexiora az alabbi kérdésekkel:

e Milyen volt visszaemlékezni ezekre a pillanatokra?
e Tanultatok valami Gjat valakirél a csoportban?
e Miért gondoljatok, hogy fontos felismerni és megosztani az ilyen pillanatokat?

Onvizsgalat: Kérje meg a résztveviket, hogy valasszanak ki egyet a legszebb pillanataik
kozll, és fogalmazzak at egy mondatba amire késdbb is emlékeznek. Ha kidiszitik, akar
személyes emlékeztetdként is megdrizhetik.

Eszko6zok:

Papir (résztvevoként egy lap),

Tollak, ceruzak vagy filctollak,

Halk hattérzene az elmélkedéshez (opcionalis),

Dekorativ kartyak vagy papir a zarémondathoz (opcionalis).

3.3Az Emberi Csomo

A tevékenység célja: Az egyittmlkodés, a nonverbalis kommunikacidé, a csoportos
problémamegoldas és a résztvevék kozotti bizalom eldsegitése jatékos dinamika révén.
Egyltt kell mikodnilk egy fizikai/logikai kihivas megoldasaban: kibogozniuk magukat
anélkil, hogy elengednék a keziket.

El6készités: Gy6z6djon meg rola, hogy a feladatot egy nagy, biztonsagos térben végzik, ami
akadalymentesitve van.

A tevékenység kezdete: Alkossanak emberi csomot:
1. Minden résztvevo, idedlis esetben 6-12 fés csoportokban, kort alkot.
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Mindenki kinyUjtja a jobb karjat, és megfogja valakinek a kezét a kor tuloldalan (nem
a mellette alloét).

3. Ezutan tegye ugyanezt a bal karjaval, egy masik személy kezét fogva (ismét ne a
mellette all6ét, és ne azt a személyt, akit mar megfogott).

4. Gy6z6djon meg arrol, hogy senki sem fogja ugyanazon személy, vagy a kdzvetlendl

mellette allé személy mindkét kezét.

Megjegyzés: Hasznos lehet felligyelni ezt a részt, hogy a ,csomd” elég bonyolult legyen, de
mégis kibogozhatd. Ha a csoport tll nagy, ossza kisebb csoportokra, hogy mindenki aktivan
részt vehessen.

Megvalésitas: Miutan kialakult a csomo:

e A csoportnak egyltt kell mikédnie a ,csomd kibogozasaban” mozgassal,
csavarodassal, egymas karja felett vagy alatt atlépve.

e Fontos szabaly: Senki sem engedheti el a egymas kezét!

e Ha valaki fizikailag képtelen "kicsomdzodni", vagy a csoport elakad, sziikség esetén
szlineteket vagy részleges Ujrainditasokat kell biztositani.

A kihivas fokozasa érdekében beszédtilalmat vezethet be (kommunikacié csak
gesztusokkal/jelekkel).

Osszefoglalds/Megbeszélés: A kihivas teljesitése utan szanjanak néhany percet arra, hogy
atbeszéljék a feladatot. Feltehet olyan kérdéseket a résztvevoknek, mint:

Mi segitett a probléma megoldasaban?

Milyen nehézségekkel talalkoztak?

Vallalt valaki vezetd szerepet? Hasznos volt?

Milyen érzés volt fizikailag ilyen szorosan egyitt dolgozni?

Mit tanultak a csoporton bellli egylttmikodésrdl vagy kommunikaciorol?

Eszk6zok: Nem szlikséges.

3.4 A Pillecukor kihivas

Tevékenység célja: A résztvevok kozotti csapatmunka, kreativitas, tervezés, kisérletezés és
kommunikacios készségek Osztonzése. Egy jatékos kihivason keresztul megfigyelhetjik a
résztvevbket, ahogy egylttm(ikddnek, problémakat oldanak meg és dontéseket hoznak
nyomas alatt.

El6készités: Ossza a résztvevoket 3-5 fos kisebb csoportokba, az idedlis l1étszam 4 f6 egy
csapatban. Ne hozzon Iétre nagyobb alcsoportokat, mert ez nem lesz hatékony a gyakorlat
szempontjabol.

A tevékenység kezdete: Kezdje azzal, hogy elmagyarazza a taborozoknak, hogy egy kreativ
csapatmunka kihivassal fognak szembenézni. A leheté legmagasabb tornyot kell
megépitenilk, kizardlag a rendelkezésre allé6 anyagok felhasznalasaval. A pillecukornak a
torony legtetejére kell keriilnie.

Ime egy példa a magyarazatra: ,Ma csapatként fogunk tornyokat épiteni. A lehetd
legmagasabb tornyot kell megépiteni, kizarblag spagettibdl, ragasztoszalaghdl, zsineghdl és
egy pillecukorbdl. Konnylinek hangozhat, de van egy feltétel: a pillecukornak legtetején kell
lennie! Ez a kihivas segit felfedezni, hogyan miikddlnk csapatként, hogyan terveziink vagy
improvizalunk varatlan helyzetekben, és hogyan reagalunk, ha valami rosszul sul el.”

Magyarazza el a kihivas szabalyait:

e Minden csoport ugyanazokat az anyagokat kapja (boritékokban vagy zacskdkban)
e A toronynak 6nmagatél kell allnia - nem lehet az asztalhoz vagy a padl6hoz

tamasztani/régziteni.
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A pillecukornak egészben kell lennie, és a torony legtetején kell elhelyezni.
e A megadottakon kiviil mas anyag nem hasznalhato.

e A csapatoknak pontosan 18 percik van az épitésre. A legmagasabb torony nyer.
Hasznalhat egy j6l lathaté id6zitét a nyomon kbvetéshez.

Gy6z6djon meg rola, hogy mindenki megérti, hogy a pillecukor nem lehet a torony oldalan
vagy aljan - a tetejére kell keriinie.

Megvalésitas: Ossza ki az anyagokat minden csoportnak, és inditsa el a 18 perces id6zit6t.

Jatsszon hattérzenét, ha koncentralt vagy energikus Iégkort szeretne teremteni.
Korbejarhatja a termet, és megfigyelheti, hogyan szervezddik az egyes csoportok sora:

Ki vezet?

Sokat beszélnek, vagy csak keveset?

Kil6nb6zo stratégiakat hasznalnak, vagy mindenkié hasonl6?
Ki marad valaki?

Osszefoglalas/Levezetés: Amikor letelt az id6, menjen kdrbe csoportonként, és mérje meg
az egyes tornyokat. Csak azokat a tornyokat mérje meg, amelyek 6nmagukban allnak, és a
tetejukon van a pillecukor.

Tapssal dijazzak a legmagasabb tornyot.
Ezutan kérje meg a csoportot, hogy reflektaljanak az alabbi kérdések segitségével:

Mi miikodott jol a csapatodban?

Mit szerettél volna masképp csinalni?

Volt valakinek olyan 6tlete, amit nem prébaltatok ki? Miért nem?
Hogyan kezelted a hibakat vagy a pillanatokat, amikor valami szétesett?
Ki tervezte meg az épitkezést? Ki ugrott neki azonnal?

Ezutan kérje meg a résztvevoket, hogy reflektaljanak arra, hogyan dolgoztak a csoporton
belll, és mit tanultak magukrél vagy a csapatmunkarol. Feladhatja nekik ezt a két kérdést,
hogy irjak le egyénileg valaszaikat vagy vitassak meg:

e Milyen szerepet toltesz be altalaban, amikor csoportban dolgozol? Ma is igy tortént
vagy mas szerepben voltal?

e Mit prébalhatnal ki masképp legkdzelebb, hogy hatékonyabban mikodj egyltt?
Eszk6z6k (4 f6s csoportonként):

20 db fézetlen spagetti (nem torott),

1 méter maszkolészalag (nem vagott),

1 méter zsineg vagy ragasztoszalag (nem vagott),
1 pillecukor

ollé
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4. Biztonsagos bevonasi kornyezetet megvalosito
tevékenységek

Tevékenységek listaja:

Empatikus hallgatas Fejleszti az aktiv hallgatasi készségeket,az empatiat és az
interperszonalis készségeket.

Empatia térképezés Beleképzelni magad valaki mas (valés vagy képzeletbeli)
helyzetébe, és elgondolkodni azon, hogy mit érezhet,
gondolhat, mondhat és tehet az illetd.

Probléma kivetités Erzelmi tavolsagot teremteni a nehézségektdl azaltal, hogy
elvalasztod a sajat identitasodat a problématol.

Testbeszéd megfigyelés | Atestbeszéd megfigyelésének és megértésének képességének
fejlesztése, és annak felismerése, hogyan kommunikalhatok az
érzelmek és attitlidok szavak nélkul.

Az elefant a szobaban (A | Biztonsagos teret teremteni, ahol a résztvevék névtelenil
kimondatlan probléma) kifejezhetik aggalyaikat, fesziiltségeiket, félreértéseiket vagy a
csoportot érint6 érzékeny témakat.

Mit tudsz nekem tanitani? |A fiatalok Onbecsllésének, személyes kifejezésének és
kapcsolatépitésének el6segitése a tudasmegosztas révén.

4.1 Empatikus hallgatas

A tevékenység célja: Az aktiv hallgatasi készségek, az empatia és az interperszonalis
kapcsolatok fejlesztése. Ezzel az egyszerli, mégis hatékony feladattal a résztvevok
megtanuljak, hogyan figyeljenek oda masokra - anélkil, hogy félbeszakitanak oOket,
itélkeznének vagy tanacsot adnanak -, és hogyan érezzék magukat mélyen meghallgatva.
Ez a fajta figyelmes hallgatas gyakran hianyzik a mai gyors temp6jl tarsadalombol.

Elokészités: Kérje meg a résztveviket, hogy alkossanak parokat. Paratlan szam esetén valaki
megfigyelheti vagy segithet a moderalasban. Felvaltva lesz egy-egy személy besz€élo és a
hallgaté.

A feladat kezdete: El6sz6r meg kell érteni a hallas és a hallgatas kozotti kiilonbséget. Kezdje
azzal, hogy elmagyarazza, sokszor azért hallgatunk, hogy valaszoljunk, nem pedig azért, hogy
igazan megértsiik amit a masik mond. Ez a feladat ezen kivan valtoztatni.

Az empatikus hallgatas azt jelenti, hogy teljes figyelmet szenteliink annak, amit a masik
személy mond - anélkil, hogy félbeszakitanank vagy itélkeznénk. Mondhatja a
résztvevoknek példaul: ,Néha a legértékesebb dolog, amit adhatunk valakinek, az az, hogy
egyszerlien meghallgatjuk. Nem félbeszakitjuk, nem tanacsot adunk - csak jelen vagyunk.”

Megval6sitas: Adja meg a kovetkezd utasitasokat minden kor el6tt:

e El6szor az egyik személy 2-3 percig beszél egy valasztott vagy javasolt témarol.

e A masik személy hallgat anélkil, hogy félbeszakitana, tanacsot adna, nevetne vagy
negativan reagalna. A hallgaté egyszerlien jelen marad, testbeszéddel mutatja a
figyelmét, és aktivan hallgat.

e Ezutan szerepet cserélnek.

Javasolt beszélgetési témak:

Valami, ami nemrég boldogga tett

Valami, ami aggaszt vagy kétségeket kelt

Egy alkalom, amikor Ggy érezted, hogy megértettek - vagy félreértettek
Mit jelent szamodra egy j6 barat?
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Tisztazza: nem kell semmi mélyen személyes dolgot megosztaniuk. A kulcs a valddi,
itélkezésmentes hallgatas gyakorlasa.

Osszefoglalas/Megbeszélés: Miutan mindenki sorra keriilt, hivd 6ssze az egész csoportot egy
iranyitott reflexiora. Tegyél fel olyan kérdéseket, mint:

Milyen érzés volt félbeszakitas nélkil beszélni?

Milyen érzés volt anélkul hallgatni, hogy elmondanad a véleményed?
Mi volt a legnehezebb része az ilyen médon valé hallgatasnak?
Megértve érezted magad?

Szerinted altalaban igy hallgatunk a mindennapi életben?

Leirhatja a kulcsszavakat vagy érzéseket, amelyek felmeriilnek egy tablara vagy poszterre:
nyugalom, idegesség, meglepetés, kapcsolat, kellemetlenség stb.

Kérje meg a résztvevoket, hogy egyénileg reflektaljanak a kovetkezbkre:

e _Mit tanultal ebbdl a tapasztalatbol?”
e ,Hogyan tudnad alkalmazni az empatikus hallgatast a mindennapi életedben ezen a
héten?”

Leirhatjak a jegyzetflizetiikbe, vagy hangosan is megoszthatjak, ha lgy tetszik.

Eszk6zOk: 1d6zitd vagy stopperdra (telefon is megteszi)

4.2Empatia térképezés

Tevékenység célja: Segit a résztvevoknek beleképzelni magukat valaki mas (valés vagy
képzeletbeli) helyzetébe, és elgondolkodni azon, hogy mit érezhet, gondolhat, mondhat és
tehet azilletd. Ez el6segiti az empatiat, az aktiv hallgatast és a csapatmunkat.

El6készités: Valasszon ki egy személyt vagy szerepl6t, akit feltérképeznek/megvizsgalnak.
Valasszon egy esetet, vagy kérje meg a csoportot, hogy javasoljon egyet. Néhany o6tlet:

Egy osztalytars, aki nem sokat vesz részt a csoporttevékenységekben

Valaki Uj a csoportban, aki még senkit sem ismer

Valaki, aki megszegett egy szabalyt, és bajba kerllt

Valaki, aki mostanaban idegesnek vagy szomortnak tlinik

Egy kitalalt profil, példaul: ,Martin, 15 éves, nem akar a tobbiekkel jatszani.”

A tevékenység kezdete: Kezdje azzal, hogy elmagyarazza, gyakran latjuk, mit tesznek vagy
mondanak az emberek, de nem mindig allunk meg, hogy elgondolkodjunk azon, mit éreznek
vagy gondolnak belll. Ez a tevékenység segit elképzelni és megérteni a kilonb6zd
valésagokat.

Mondhatja igy: ,Ma elképzeljik, hogy valaki mas vagyunk. Megprobaljuk az 6 szemszdgébdl
latni a vilagot - megérteni, mit érez, gondol, mond és tesz. Ez kulcsfontossagi ahhoz, hogy
sikeresebben az éljiink egylitt masokkal, hogyan tamogassuk egymast, és hogyan keriljlik
el a tudas nélkuli itélkezést.”

Megvalésitas: Kis csoportokban vagy egész csoportként dolgozzanak (a Iétszamtol fliggden).
Kérje meg 6ket, hogy valaszoljanak erre a 4 iranyitott kérdésre, akar hangosan, akar irasban,
egyenként. Nincs szukség vizualis segédeszkdzokre - csak strukturalt reflexiora. Kérdezzen
egyszerre egy kérdést, és hagyjon idét a gondolkodasra vagy a meghbeszélésre:

1. Mit gondolsz, mit érez ez a személy? (pl. ideges, szomoru, bizonytalan, maganyos,
reményked®...)

2. Mit gondolhat ez a személy magaban, még akkor is, ha nem mondja ki? (pl. ,Nem
illek be”, ,Barcsak valaki beszélne velem”, ,Nem tudom, hogy jol csinalom-e.”)

3. Milyen dolgokat szokott mondani, vagy hogyan kommunikal masokkal? (pl. ,Nem

akarok jatszani”, ,Hagyjatok békén”, csend, viccek...)
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4. Mit csinal, amikor a csoporttal van, vagy tevékenységek kdzben? (pl. maradj tavol,
jatssz el valamit, segits csendben anélkil, hogy felhivnad magadra a figyelmet...)

Szikség esetén felirhatja az Gtleteidet egy tablara.

Osszefoglalds/Megbeszélés: Kérje meg a csoportokat (vagy egyéneket), hogy osszak meg,
mire jutottak.

Tegyen fel olyan kérdéseket, mint:

Meglepett valami, amikor elképzelted a néz6pontjukat?

Ez emlékeztetett egy valds személyre?

Mit tehetlink csoportként, hogy segitslink ennek a személynek?
Jobban hasonlitunk egymasra, mint gondolnank?

Ezutan kérje meg mindegyik résztvevéot, hogy gondoljon egy valos személyre az életében,
akivel empatikusabb vagy megértébb szeretne lenni.

Felteheti ezt a két reflexiv kérdést:

e Mit tehetnék ezen a héten, hogy kedvesebb legyek valakihez, akinek nehézségei
vannak?

e Hogyan valtoznanak a dolgok, ha az itélkezés el6tt megprobalnam elképzelni, hogyan
érez a masik személy?

Eszk6zok: Nem sziikségesek.

4.3 Probléma kivetités

A tevékenység célja: Segiteni a fiataloknak érzelmi tavolsagot teremteni a nehézségeiktol
azaltal, hogy elkulonitik identitasukat/énjliket a problématél. A kulcsgondolat: ,Nem te vagy
a probléma; a probléma az probléma.” Ha a problémat valami kullsédleges dolognak
tekintjik, kbnnyebb az elemzés és az (j stratégiak kidolgozasa.

A tevékenység elokészitése és kezdete: Kezdje azzal, hogy egyszeri szavakkal elmagyarazza
a koncepciét. Mondhat olyasmit, hogy: ,Néha olyanokat mondunk, hogy »Szérny(i vagyoks
vagy »Ebben nem vagyok jo«, és ez elhiteti vellink, hogy mi vagyunk a probléma. De sokszor
csak valami nehéz dologgal kiizdliink. Ma megprébalunk masképp tekinteni a problémainkra:
konkrétan megfogalmazzuk 6ket, és nevet adunk nekik, hogy jobban megfigyelhessiik 6ket,
és kitalalhassuk, hogyan reagaljunk rajuk.”

Kérjen meg mindenkit, hogy gondoljon egy problémara, amellyel mostanaban szembesiilt,
agymint:

e  Nem tudok koncentralni.”
e  Nehéz masokkal beszélnem.”
e _Mindig Ggy érzem, hogy kudarcot fogok vallani.”

Tegye vilagossa, hogy nem kell megosztaniuk a problémajukat a csoporttal, ha nem akarjak.
Kérje meg 6ket, hogy irjak korbe, vagy készitsenek egy rajzot, amely abrazolja a problémat.

Megvalésitas: A probléma kiils6vé tétele. Kérje meg a taborozokat, hogy adjanak kreativ
nevet a problémanak, példaul egy karakter, egy szornyeteg, egy arnyék vagy egy alak. Példak:

o ,Afecsegt félelem”
o Asikito kétség”
e _,Mr.Nem tudod”
Ennek el6segitésében tegyen fel olyan kérdéseket, mint:

e Ha a problémad egy szereplé/karakter lenne, mi lenne a neve?
e Milyen dolgokat mond neked, vagy milyen érzéseket kelt benned?
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e Mikor jelenik meg altalaban?

A nevet nagy betlkkel felirhatjak a résztvevék a papirjukra, és ha akarjak, vizualisan
abrazolhatjak (opcionalis).

Batoritsd 6ket, hogy irjak kdrbe a ,probléma-szereplét” a lapjukon:

Mit akar ez a probléma?

Mikor jelenik meg leginkabb?

Hogyan prébal zavarni vagy blokkolni téged?
Miben probal megakadalyozni?

Mi ad neki erét?

Mi gyengiti?

Ez segit abban, hogy kevésbé érezzék a problémat a résziiknek, és inkabb egy kilénallo
személynek/karakternek, amivel sajat akaratukbol Iéphetnek kapcsolatba.

Megvalbsitas: Stratégiak keresése: Miutan vilagosan leirtdk a problémat, itt az ideje
atgondolni, hogyan reagaljanak. Hasznaljon iranyité kérdéseket, példaul:

Mit tehetsz, ha ez a probléma felmerl?

Ki segithet szembenézni vele?

Mit mondhatsz vagy tehetsz ezzel a szerepldvel, hogy elvegye az erejét?
Mit teszel mar, ami gyengiti?

Osszefoglalas/Megbeszélés: Megoszthatja a problémat csoportos reflexioban vagy egyéni
szinten.

Csoportos reflexioban batoritson barkit, aki kényelmesen érzi magat, hogy ossza meg a
problémas karakterét a csoporttal, magyarazza el, hogyan viselkedik, és hogyan tervez
szembenézni vele. Ez gyakran erés csoportempatiat és kozosségi érzést teremt.

Ha egyéni reflexié mellett dont, kérje meg a résztvevoket, hogy irjak fel a lapjuk sarkaba:
»Egy dolgot tehetek ezen a héten, hogy elvegyem a hatalmamat ett6l a problématél...”

Batoritsa 6ket, hogy kotelezzék el magukat a cselekvés kiprobalasa mellett a kdvetkezd
napokban.

Eszkbdzok:

e Poszterkarton vagy nagy papirlapok,
o Filctollak, zsirkrétak vagy tollak

4.4Testbeszéd Megfigyelés

A feladat célja: A résztvevdk testbeszédének megfigyelésére és megértésére vald
képességének fejlesztése, felismerve, hogyan kommunikalnak érzelmeket/attitlidoket
szavak nélkil. Ez a feladat elbsegiti az empatiat, az aktiv hallgatast és az érzelmi
tudatossagot a mindennapi interakcidokban.

El6készités: Kezdjiik azzal, hogy elmagyarazzuk, mi a testbeszéd, és miért fontos: A testiink
is kommunikal. Néha olyan dolgokat mond, amiket szavakkal nem is mondunk ki. Ebben a
feladatban gyakorolni fogjuk masok testének megfigyelését, hogy jobban megértsiik, hogyan
érzik magukat, és mit probalnak mondani, akar sz6 nélkil is. Tisztazzuk, hogy a cél nem az
itélkezés, hanem a kivancsi és tiszteletteljes megfigyelés.

A tevékenység kezdete: Ossza a résztvevOket parokra vagy triokra. Az egyik személy
szinészkedik, a masik pedig megfigyel. Ha nagy csoportrél van sz6, akkor két ember is
jatszhat az egész csoport el6tt, mig a tobbiek megfigyelnek.

Megvalbsitas: Kérje meg a ,szinészeket”, hogy jatsszanak el egyszer(i, mindennapi
helyzeteket, példaul:
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Valaki ideges, mert nem hallgatjak meg

Valaki, aki be akar csatlakozni egy beszélgetésbe, de nem mer
Valaki, aki 6ril, mert kivalasztottak valamire

Valaki, aki kirekesztve vagy bizonytalannak érzi magat

Két ember vitatkozik, de az egyik prébalja lecsillapitani a helyzetet

Ezutan cseréljenek szerepet: akik megfigyeltek, most jatszanak, a szinészek pedig
megfigyelnek. Ha latja, hogy a résztvevok kiizdenek, vagy Ugy gondolja, hogy bonyolultnak
talaljak egy konkrét gondolat kifejezését, kitalalhat néhany forgatokonyvet, és
felhasznalhatja azokat.

Utasitsa a megfigyel6ket, hogy vegyék figyelembe a kdvetkez6d szempontokat, és készitsenek
jegyzeteket:
e Milyen a személy testtartasa?
Hogyan mozgatja a kezét vagy a karjat?
Hova néz? Kerlli a szemkontaktust?
Milyen az arckifejezése?
Hogyan mozog: gyorsan, lassan, mereven, ellazultan?
Mit gondolsz, milyen érzelmeket fejez ki a testével?
Milyen érzés volt megfigyelni ezt a jelenetet?

Osszefoglalas/Reflexio: Tegyen fel kérdéseket a csoportnak, hogy Osztdndzze bket a
megfigyeléseik megosztasara:

Néhany hasznos kérdés:

Milyen testjelek keltették fel leginkabb a figyelmedet?

Szerinted konny( félreérteni valakinek az érzéseit pusztan a mozgasa alapjan?
El6fordult mar veled, hogy valaki félreértette az érzéseidet a testbeszéded miatt?
Hogyan hasznalhatjatok ezt a készséget a mindennapi életben a kommunikacio
javitasara?

Ezutan kérje meg a résztvevoket, hogy egyéni szinten reflektaljanak a kovetkezokre:

o Mit tehetnél legkdzelebb, ha Ugy latod a testbeszéde alapjan, hogy valaki szomord,
zaklatott vagy kényelmetlenil érzi magat?
e Este - mit mutat a tested, amikor ideges, boldog vagy kényelmetleniil érzed magad?

Irhatnak egy rovid valaszt a jegyzetfiizetiikbe, vagy megoszthatjgk egy korben, ha
kényelmesnek érzik.

Eszko6zok:

o Megfigyel6lapok (sima vagy iranyitd kérdésekkel),
e Tollak vagy ceruzak,
e |d6zitd vagy telefon, ha a jeleneteket 2-3 percre szeretnéd korlatozni.

4.5Az elefant a szobaban

A tevékenység célja: Biztonsagos tér |étrehozasa, ahol a résztvevok névtelenil kifejezhetik
aggalyaikat, feszliltségeiket, félreértéseiket vagy a csoportot érintd érzékeny kérdéseket. Ez
a tevékenység segit azonositani a kimondatlan problémakat (az "elefantokat a szobaban"),
hogy késbbb tiszteletteljesen és konstruktivan meg lehessen 6ket beszélni.

El6készités:
e Kis papirdarabok vagy post-it cetlik (legalabb egy résztvevénként)

e Tollak vagy ceruzak (résztvevonként egy)
e Zart doboz, befbttesliveg vagy tartaly
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e Csendes és nyugodt hely a csoportos beszélgetéshez

Gy6z6djon meg réla, hogy mindenki megérti, hogy a papirok névtelenek - ez kulcsfontossagu
a bizalom kiépitéséhez.

A tevékenység kezdete: Magyarazza el vildagosan a metaforat a csoportnak: ,Néha vannak
dolgok, amirél mindenki tud, de senki sem mondja ki hangosan. Lehet ez egy konfliktus, egy
kellemetlen érzés, valami, ami folyamatosan torténik, vagy csak egy aggodalom. Ezt hivjuk
Lelefantnak a szobaban” - valami nagy dolog, ami egyértelmiien ott van, de mindenki Ugy
tesz, mintha nem latna.”

Megvalbsitas: Névtelen cetlik: Kérjen meg minden résztvev6t, hogy gondoljon egy
Lelefantra”, amit a csoportban, a taborban vagy a tevékenység soran észlel. Ez lehet:

Egy megoldatlan konfliktus vagy feszliltség

e Egy visszatéro kellemetlen viselkedés

e Egy helyzet, amirdl az emberek kerlilik a beszélgetést

e Valami, amirél Ggy érzik, hogy kimondatlan marad

Fontos: Emlékeztesd 6ket arra, hogy név szerint ne emlitsenek senkit, és hogy ne irjanak
semmi sért6t:

e ,Ugy érzem, egyes embereket nem hallgatjuk meg eléggé.”
o Fesziiltség van két ember kozott, és nem tudjuk, hogyan viselkedjiink.”
e Van egy tisztasagi probléma, amir6l senki sem beszél.”

Miutan befejezték, hajtsak 6ssze a papirjukat, és tegyék bele a dobozba.

Osszefoglalds/Megbeszélés: A csoportvezetd (vagy egy megbizhaté személy) nyissa ki a
dobozt, és hangosan olvassa fel az egyes jegyzeteket, egyenként. Minden felolvasas utan
tegyen lehet6vé egy rovid csoportos beszélgetést az alabbi kérdések segitségével:

e Ismerdsnek tlinik ez az ,elefant”?
e Hogyan tudnank kdzosen kezelni ezt a problémat?
e Mit tehetilink a csoport jobb miikodésének el6segitése érdekében?

Ne feledje: A cél nem az ujjal mutogatas, hanem a k6z6s megoldasok megtalalasa. Ha sok
hasonld feljegyzés van, csoportosithatja a kapcsolédé témakat, és rangsorolhatja a
legsiirgetébbeket.

Ezutan kérje meg a résztvevbket, hogy egyénileg reflektaljanak a kovetkezokre:

e Milyen érzés volt ezeket az ,elefantokat” hallani?
o Elkételezhetem magam valami aprésag mellett a csoport Iégkdrének javitasa
érdekében?

Zarasként egy megosztd korrel is lezarhatja, ahol mindenki felajanl egy otletet vagy
intézkedést az egylttélés javitasa érdekében - csak akkor, ha mindenki rendben van ezzel.

Eszk6zOk: Lasd: El6készités.

4.6 Mit tudsz nekem tanitani?

A tevékenység célja: Az Onbecsiilés, a személyes kifejezésmod és a fiatalok kozotti
kapcsolatok erdsitése tudasmegosztas révén. Minden résztvevé megtanit a csoportnak egy
egyszer(i készséget, amit ismer, és néhany perc alatt el tud magyarazni vagy gyakorolni. Ez a
tevékenység megerdsiti azt az elképzelést, hogy mindannyian tudunk valami értékeset atadni
masoknak, és hogy tanulhatunk egymastol, kortdl, tapasztalattdl vagy iskolai végzettségtol

fuggetlendl.
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El6készités: Magyarazd el a csoportnak, hogy mindenkinek lehetésége lesz egy egyszerii
tippet vagy készséget megtanitani a tobbieknek. Nem kell semmi bonyolultnak lennie - csak
valami praktikusnak vagy érdekesnek, amit élveznek, vagy j6l tudnak csinalni.

Mondhatja példaul: Emlékszel a mondasra ,minden nap tanulsz valami Gjat”? Mindannyian
tudunk valamit, amit mas nem. Lehet ez egy triikk, egy jaték, mlivészet, egy recept, egy
|égzéstechnika, egy sz6 egy masik nyelven... Ma ezeket fogjuk megosztani.

Ime néhany példa, amelyek segithetnek abban, hogy serkentsd a résztvevék gondolkodasat:

Hogyan készitslink papirfigurat (origami)
Udvozlés jelnyelven

Egy rovid dal vagy egy népszeri trend
Kreativ médja a cip6fiiz6 megkotésének
Hogyan adjunk kézmasszazst

Kartyas vagy érme trikk

Hogyan mutatkozz be egy masik nyelven
Egy népszerl vagy vicces tanc

Fontos: Hangsllyozd, hogy nem kell szakértéknek lennitik - csak osszanak meg valamit, amit
tudnak és szeretnének megtanitani.

A tevékenység kezdete: Ha a résztvevok szama nagy, ossza 6ket 4-6 fés kisebb csoportokra.
Adjon nekik korllbelll 5 percet, hogy atgondoljak, mit fognak tanitani, és szlikség esetén
felkészlljenek. Mindenkinek 2-5 perce lesz, hogy elmagyarazza a készségét a
csoportnak/csoportjanak. Tudassa velik, hogy egyes készségekhez anyagokra lehet
sz(ikség, de a hangslly a megosztason van - nem a tokéletes bemutatéon (ha nincs minden
alapanyag).

Megvalésitas: Minden résztvevé roviden bemutatkozik, és elmagyarazza vagy bemutatja a
készségét. A csoport tobbi tagja kiprobalja, megismétli és/vagy kérdéseket tesz fel. Ha az id6
engedi, a csoportok valthatjak egymast, vagy egy ,meglepetéskészség” kort is végezhetnek,
hogy megosszanak valami improvizaltat.

Osszefoglalds/Megbeszélés: A prezentaciok utan tartsatok csoportbeszélgetést a
meglatasok és tapasztalatok megosztasara. Néhany kérdés, amely segitheti a reflexiot:
e Milyen készséget tanultatok ma, ami tetszett?

o R3jottetek, hogy tobbet tudtok, mint gondoltatok?

e Milyen érzés volt masoknak valamit tanitani?

e Mit tanultatok a csoportotokban l1évé emberekrdl?

e Szerintetek tudnatok maskor is hasznalni ezeket a készségeket?
Eszk6z6k:

e Opcionalis anyagok johetnek széba a készségektdl fliggben (papir, kartyak, zene,
apré targyak...),
e papir és tollak, ha valaki le szeretné irni, amit tanult.

5. Tovabbi tevékenységek

Tevékenységek listaja:

Otletelés irasban Oszténzi a kollektiv kreativitast és a fiatalok méltanyos
részvételét, a felszolalas kényszeritése nélkul.

Ot Perc Iras Oszténzi az otletek, gondolatok vagy érzelmek szabad és
spontan kifejezését anélkil, hogy a helyesiras vagy a szerkezet
miatt aggédnanak a résztvevok.
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5.1 Otletelés irasban

Tevékenység célia: Osztondzni a kollektiv kreativitast és az egyenld részvételt minden fiatal
kozott, elkerlilve a felszblalas nyomasat. A néma iras és a kdzés munka révén tébb otlet
szlletik, a résztvevdk egymas hozzajarulasaira épitenek, és erésddnek a hallgatasi és
egyuttmikodési készségek.

El6készités: Magyarazza el a csoportnak, mi az irdsos otletelés (brainstorming in
writing=brainwriting). Hasznalhatja ezt a magyarazatot: ,Néha egy Otletelés soran egyesek
tobbet beszélnek, mig masok nem érzik magukat elég magabiztosnak a felszélalashoz. Ma
azt fogjuk csinalni, hogy csendben leirjuk az Gtleteinket, majd atadjuk 6ket masnak, hogy
folytassa vagy fejlessze azokat. Igy minden hang szamit, és egyiitt sokkal gazdagabb
Otleteket tudunk Iétrehozni.”

Ezutan adjon minden résztvevének egy lres papirlapot és egy tollat vagy ceruzat.

Ha Ggy tetszik, hasznalhat egy harom oszlopos sablont:
1. oszlop: Kezdeti dtlet

2. oszlop: Mit tennél hozza?

3. oszlop: Zard megjegyzések

A tevékenység kezdete: Tegyen fel egy vilagos kérdést vagy mutasson be egy kihivast, amely
relevans a csoport szamara. Példak:

e Mit tehetlink, hogy kevesebb vizet hasznaljunk a taborban?

e Milyen 6tleteink vannak a csoport harmoniajanak javitasara?

e Milyen Uj tevékenységeket javasolhatnank a kévetkezd csoportnapra?

Lényeges, hogy mindenki ugyanazon a téman dolgozzon.
Megvalositas:

Elsé kér - Néma iras: Mindenki 1 vagy 2 étletet ir a lapjara. Ez lehet megoldas, javaslat,
fejlesztés stb. Nincsenek rossz valaszok. Fontos: Hangsllyozza, hogy nem a ,tokéletes”
irasrol van sz6, hanem az 6tletek szabad kifejezésérol.

Masodik kor - Lapok cseréje: Egy-két perc elteltével mindenki atadja a lapjat valaki masnak
(ez torténhet korben vagy véletlenszerlien). Az Uj személy elolvassa az irasos Otletet, és
hozzaad valami Ujat. Javaslat javitasa:

e Készitsen egy Uj variaciot

e Adjon hozza egy el6nyt vagy ovintézkedést

o Tegyen fel egy kérdést a finomitashoz

Ismételje meg a folyamatot korilbellil 3-szor, amig minden lap tébb kézen at nem ment.

Osszefoglalds/Megbeszélés: Minden résztvevd visszakapja az eredeti lapjat, amelyet masok
hozzaszb6lasaival gazdagitottak. Kérje meg Oket, hogy olvassak el, mit irtak masok, és
valasszak ki a leghasznosabbnak vagy legkreativabbnak talalt 6tletet. Ezutan meghivhat
Onkénteseket, hogy osszak meg ezeket az 6tleteket a csoporttal.

Zarja le egy rovid csoportbeszélgetéssel, amelyhez olyan kérdésekre lehet valaszolni, mint
példaul:

Mit gondoltal az 6tletelésrdl irasban, sz6ban helyett?

Meglepd volt, hogy masok mit tettek hozza az 6tletedhez?

Mit tanultunk a beszélgetés nélkili csapatmunkarol?

Mit kezdhetnénk ezekkel az 6tletekkel? Hogyan tudjuk 6ket tettekre valtani?

Eszk6zok:
e Papirlapok (résztvevénként egy)
e Tollak vagy ceruzak
o |d6zit6 vagy ora az id6 kovetéséhez (opcionalis)
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5.20t perc iras

Tevékenység célja: Osztondzze az 6tletek, gondolatok vagy érzelmek szabad és spontan
kifejezését anélkil, hogy a helyesiras vagy a szerkezet miatt aggédni kellene. Ez a technika
segit felszabaditani a kreativitast, azonositani a kulcsfontossagi 6tleteket, rejtett érzelmeket
vagy személyes néz6pontokat egy adott témaval kapcsolatban. Kiindulépontként is
szolgalhat beszélgetésekhez, csoportos tevékenységekhez vagy mélyebb reflexios
folyamatokhoz.

El6készités: Jeldljon ki egy adott témat a csoporttél flggden. ime harom hasznalatra kész
példa (alkalomként egyet valasszon):

e ,Hogyan hasznaljuk a vizet a taborban, és mit csinalhatnank jobban?”

o Egy pillanat, amikor Gigy éreztem, hogy meghallgatnak, vagy figyelmen kivil hagynak
egy csoportban”

e ,Milyen apré valtoztatast tehetek, hogy jobban gondoskodjak a bolygdrol?”

A témat egy érzelemhez, egy megélt élményhez vagy egy csoportos reflexiohoz is
adaptalhatja.

A tevékenység kezdete: Magyarazza el az utasitasokat egyszerlien: ,5 percig fogunk
megallas nélkll irni. A legfontosabb, hogy ne tokéletes vagy szép legyen. Az a |ényeg, hogy
ne hagyd abba az irast, még akkor sem, ha nem vagy biztos benne, mit mondj. Ha elakadsz,
irj réla. A 1ényeg, hogy hagyd, hogy a gondolataid aramoljanak, cenzira nélkul.”

Emlékeztesse Oket:
e Ne emeld fel a tollat 5 percig.
¢ Nem szamit, ha ismétlédnek a szavak, ha nem értelmes, vagy ha eltérsz a tématol.
e Irhatsz teljes mondatokat, listakat, véletlenszer( kifejezéseket - barmit, ami kijon
belbled.
¢ Ne aggodj a helyesiras vagy a ,helyes” iras miatt.

Megvalé6sitas: Olvassa fel hangosan a kivalasztott témat, inditsa el az id6zit6t, és tudassa
vellik, mikor kezdjék és mikor alljanak le. Teremtsen nyugodt, megszakitasmentes
kornyezetet.

Osszefoglalds/Megbeszélés: Az 5 perc elteltével javasolhatja nekik, hogy:
e Osszanak meg egy mondatot vagy otletet, ha szeretnék
e Huzzak ala, mi lepte meg 6ket a legjobban, vagy mi késztette 6ket gondolkodasra.

Reflektaljanak csoportként olyan kérdések segitségével, mint:
e Milyen érzés volt folyamatosan irni?
o Jottek-e varatlan otletek?
e Mit fedeztetek fel magatokrol vagy a témarol?

Ezt a reflektalast kezdeti pontként hasznalhatjak egy Gjabb tevékenységhez, példaul egy
beszélgetéshez, egy kreativ gyakorlathoz vagy egy csoportos elkdtelez6déshez.

Eszk6zok:
e Papir vagy jegyzetflizet (résztvevoként egy)
e Toll vagy ceruza
o |d&zit6 vagy stopperoéra (telefon is megteszi)
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6. Megjegyzések az Eszkoztar hasznalatarol

Az Eszkoztarban talalhatd tevékenységek a taborok tervezésének, el6készitésének és
megvalositasanak kilénb6z6 szakaszaiban alkalmazhatok.

6.1 Kezdés

A jelenlegi Eszkodztar és a BE WATER munkaflizet kombinalasaval nagyobb hatast lehet
elérni. A munkaflizet segit a fenntarthaté tabor keretrendszerének megtervezésében, mig az
eszkoztar biztositja a résztvevok mozgositasahoz szilkséges tevékenységeket.

Ne feledje, hogy az Eszkdztar f6 célja, hogy a fiatalokat a valtozas aktiv szerepldivé tegye, ne
csak passziv résztvevokké. Ez a gondolkodasméd kulcsfontossagu, és ha mindig jelen van,
az segit a tevékenységek kivalasztasaban és lebonyolitasaban.

6.2A helyes tevékenység kivalasztasa

A BE WATER Eszkoztar felépitése célzottan a fiatalok bevonasat akadalyozd konkrét
akadalyok kezelésére szolgal. A haromféle tevékenység kilonbdz6 mdédokon kombinalhato,
a tabor és a részt vevo fiatalok valosaga és jellemzdi alapjan valasszanak:

e Célorientalt bevonasi tevékenységek: Ezeket a legjobb olyan kontextusban
alkalmazni, ahol a csoport tamogatasara van sziikség egy probléma elemzéséhez, a
célok kit(izéséhez és a megoldasok elképzeléséhez.

o Egylttmikodési bevonasi tevékenységek: Ezek a legmegfelelobbek, ha a
csapatmunka, a kommunikaci6 és a kollektiv problémamegoldd készségek
fejlesztése kulcsfontossagu egy adott kdrnyezetben.

e Biztonsagos bevonasi kdrnyezeti tevékenységek: Ezekkel kezdjlnk, ha a csoport Uj,
vagy bizalmat és kolcsonos tiszteletet kell kiépiteni.

A nagyobb hatas érdekében logikusan rendezziilk sorrendbe a tevékenységeket. Jo
lehet6ség, ha egy Biztonsagos Kornyezeti tevékenységgel kezdi a bizalomépités érdekében,
majd egy Célorientalt tevékenységre, példaul a Vizzel Kapcsolatos Problémafara valt a
kihivas meghatarozasahoz, majd egy Egylttmikodési tevékenységgel dolgozik a
beazonositott megoldasokon.

A két "extra" tevékenység, az Irasban dtletelés és Ot perc iras, rendkiviil sokoldald. Tartsa
ezeket kéznél, hogy beinditsa a kreativitast, gyors visszajelzéseket gyljtsdn, vagy
produktivan toltse ki a szabadidét.

6.3 A hatas maximalizalasa

A tevékenységek mindegyike tartalmaz egy ,Osszefoglalas/megbeszélés” cimii részt. Ez az
egyik legfontosabb |épés. Lehetévé teszi a résztvevok szamara, hogy atgondoljak a
tapasztalatokat, 0sszekapcsoljak azokat a valés problémakkal, és magukéva tegyék a
legfontosabb tanulsagokat.

A BE WATER Tevékenységi Eszkoztar végsd célja a fiatalok felhatalmazasa. Miutan a
résztvevok megismerkednek az eszkoztar felépitésével, kiképezhetbk arra, hogy maguk is
lefolytassak az egyszeriibb tevékenységeket, igy valdban aktiv vezetdi szerepbe keriilhetnek.
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7. Zaro megjegyzések

A BE WATER Tevékenységi Eszkoztarat azért fejlesztették ki, hogy felkészitse az ifjusagi
taborok résztvevdit, passziv alanyokbdl a kornyezeti fenntarthatésag aktiv résztvevoivé
alakitva 6ket. Mig a kiséré BE WATER Munkaflizet a taborok fenntarthato tervezését iranyitja,
ez az Eszkdztar kifejezetten a fiatalok mozgésitasara 6sszpontosit. Ezen eréforrasok egylttes
felhasznalasa a lehetd legnagyobb hatast kivanja elérni a taborok fenntarthatésaga
érdekében.

A fiatalok bevonasanak akadalyaival és kihivasaival kapcsolatos kutatasok alapjan az
eszkodztar harom f6 tevékenységtipus koré épul fel:

e Célorientalt bevonasi tevékenységek: Ezek segitenek a fiataloknak fenntarthatosagi
célok és feladatok kitlizésében, olyan eszk6zok segitségével, mint a Kozosségi
Vizfeltérképezés, a Jovo Kerék és a Vizi Problémafa, a vizfelhasznalas elemzéséhez
és a megoldasok elképzeléséhez.

e Egyluttmikddésen alapuld bevonasi tevékenységek: Ezek 6sztonzik a résztvevoket az
egyuttmikodésre olyan gyakorlatokon keresztll, mint a Szerepjaték: Vizi targyalas,
Az Emberi Csomé és A Pillecukor Kihivas, amelyek el6segitik a csapatmunkat, a
kommunikaciét és a kollektiv problémamegold6 készségeket.

e Biztonsagos bevonasi kornyezetet megvalositd tevékenységek: Ezek a
tevékenységek egy olyan tér megteremtésére Osszpontositanak, ahol a fiatalok
tisztelik egymast és értékesnek érzik magukat, olyan modszereket alkalmazva, mint
az Empatikus hallgatas, az Empatia Térképezés és Az Elefant a Szobaban a bizalom
és a kolcsonds megértés épitése érdekében. Ezenkivil két sokoldall tevékenység, a
Irasos Gtletelés és az Otperces iras is szerepel a programban, amelyek a kreativitas
és a kifejezésmadd kiillonb6z6 kontextusokban valo eldsegitését szolgaljak.

Minden tevékenység gyakorlatias, felvazolja a céljat, az el6készitést, a megvalodsitas I€épéseit
és a kiértékeld kérdéseket, valamint tartalmazza a sziikséges anyagok listajat.

Osszefoglalva, ez az Eszkodztar gyakorlatias, felhasznalobarat tevékenységek valogatott
gylijteményét kinalja, amelyek célja a fiatalok hatékony bevonasa és 6sztonzése, hogy aktiv
és egylttmikodd szerepet vallaljanak taboraik fenntarthatobba és kérnyezettudatosabba
tételében.
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8. I. Melléklet: Kutatasi eredmeények

A kutatasi fazisban 6sszesen 11 publikaciot és 11 gyakorlati esetet elemeztek, amelyek a
fiatalok mozgositasara és fenntarthatdésagi tevékenységekbe valdo bevonasukra
Osszpontositottak. Ezek értékes betekintést és nézeteket adtak a terepmunka
kidolgozasahoz, amely feltarta azokat az akadalyokat és kihivasokat, amelyekkel a (ifjusagi)
taborokban részt vevd szervezok és ifjisagi szakemberek szembesiinek, amikor a fiatalokat
bevonjak és 0sztonzik arra, hogy aktivan részt vegyenek a taborok (és azok
tevékenységeinek) tervezésével, szervezésével és megvalositasaval kapcsolatos minden
fazisban.

A kutatasi fazis fébb megallapitasai a kdvetkezok voltak:
Tamogato tényezok:

— Holisztikus megkozelités a fenntarthatésag érdekében t6rténé bevonashoz és
Osztdnzéshez a taborért felelbs teljes szervezetben,

— A folyamatba bevonandé fiatalok/résztvevok alapos ismerete, figyelembe véve
életkorukat és érettségi szintjuket,

— Kozosségorientalt és konstruktiv, aktiv tanulasi megkdzelités,

— Helyalapli megkozelités és cselekvésorientalt stratégiak,

— Avezetdi szerepek és képességek kezelése,

— A mentorok és példaképek szerepének fontossaga,

— Onbecslilés és dnbizalom a bevonandé fiatalok kdrében,

— Biztositani kell, hogy a fiatalok rendelkezzenek a szilikséges ismeretekkel és
készségekkel ahhoz, hogy aktiv szereplbk legyenek, és egylittmiikddjenek tarsaikkal
és a tabor szervezdivel,

— Elkotelezettség és részvétel a személyes és kollektiv jolét érdekében.

Akadalyoz6 tényezok:

— Ismeretek hianya az ifjisagi szakemberek kérében,

— Korlatozott eréforrasok,

— Azintézmények részérdl elégtelen tamogatas mind a taborok fenntarthatébba tétele,
mind a fiatalok minden fazisba valé bevonasa terén,

— Pénzlgyi korlatok,

— Kulturalis és tarsadalmi akadalyok a fiatalok részvétele és elkotelezettsége elbtt,

— A szakemberek elégtelen képzése az ifjisagi bevonassal kapcsolatban,

— Korlatozott programid®,

— Ellenallas a valtozasokkal szemben,

— Elégtelen tdmogatas a szll6k részérdl,

A kérdbiv kérdéseit az irodalomkutatast figyelembe véve dolgoztak ki, és hasonl6 kérdéseket
tettek fel mind az ifjusagi szakembereknek, mind maguknak a fiataloknak azzal a céllal, hogy
azonositsak a konkrét hianyossagokat vagy eltér6 nézeteket és felfogasokat a fiatalok
részvételét akadalyozé tényezdkkel és kihivasokkal kapcsolatban.

Felmérés ifjusdgi szakértbkkel

Osszesen 23 szakember vett részt a felmérésben, akik a taborok tervezésében és
szervezésében vettek részt. Ez a keverék biztositja, hogy a kiilonb6z6 szerepkorokbdl érkezd
kilonb6z6 nézépontok megfeleléen tikrozédjenek az eredményekben.
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

| am a manager of a camp - 8,7%

| design the programme/activities of the camp _ 34,8%

| lead activities inside the camp - 4,3%

I volunteer during the camp in some activities _ 34,8%

I work for an organisation organising camps but |
reans: ganeing camp B 3%
am not directly involved in their design

I work with and for youth but am not active in
activities related to camps

Amikor arr6l kérdezték a szakembereket, a fiatalokat mennyire lehet bevonni a tabor és
tevékenységeinek tervezésébe és megvalositasaba/lebonyolitasaba, a szakemberek
tObbsége jelezte, hogy bizonyos szakaszokba be kell vonni 6ket.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Yes, they are actively involved in both the design
and implementation phases

34,8%

Yes but only in the implementation phases 39,1%

We do not involve youth in the design nor
implementation beyond their hiring as camp
monitors/facilitators during the camp...

21,7%

We do not involve youth at all in the design and
implamentation of our camps, monitors/facilitators . 4,3%
are allmost all over 25 years

A megkérdezett szakemberek tobbsége fontosnak tartja a fiatalok bevonasat a taborok és
tevékenységeik tervezésébe és lebonyolitasaba, de jelentds résziik nem biztos ebben.

mYes = No Not sure
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Ami figyelemre méltd, az az a tény, hogy a szakemberek kdrében alacsonyabb azoknak az
aranya, akik szerint a fiatalokat nem kellene bevonni, mint azoknak a fiataloknak, akik
ugyancsak nem gondoljak, hogy nekik részt kéne venni: a szakemberek 4,3%-a, a fiatalok
10%-aval szemben (lasd alabb).

Amikor a szakembereket kérdeztik a taborok tervezésének, szervezésének és
lebonyolitasanak kilonb6zé szakaszaiban a fiatalok bevonasaval kapcsolatban észlelt
kihivasokrol és akadalyokrdl, kiemelik, hogy a (nagyon) fontosnak itélt akadalyok elsésorban
a konkrét iranyelvek hianya, a képességek ndvelésével kapcsolatos ismeretek hianya és a
segitségnyujtas hianya, ezt kdveti az idéhiany és a sz(l6k altali tamogatas hianya.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lack of time 13%  13%
Lack of resources 22% 57% 17% 4%
Lack of knowledge on how to empower and mobilise youth in these
wiede W to empow tise youth! 35% 43% 3% 9%
processes
Lack of concrete ideas and guidelines on how to involve youth in
' S N o [ 3% LARRED
these processes
Lack of support from parents/tutors in case of underaged 35% 39% 26%
Resistance to change from within the organisation 36% .Vﬂ
Youth is not interested in participating in these processes 26% 26% 35% 4%-
Youth is considered to immature to participate and provide added
uthii i i u particip provi 229% 229% 52% .6
value
W Very important M Important Neither important nor not important Not important B Not important at all

Felmérés fiatalokkal

Osszesen 21 fiatal vett részt a felmérésben. A fiatalok tilnyomé tébbsége fontosnak tartja a
fiatalok bevonasat a taborok és tevékenységeinek tervezésébe és lebonyolitasaba.

mYes = No I'm not sure

A megkérdezett fiatalok tobbsége jelezte, hogy valamilyen szinten részt vett az
el6késziiletekben, akar a teljes folyamatban, akar néhany héttel a tabor megkezdése elbtt.
Ez noveli a valaszok érvényességét az akadalyokrol és kihivasokrél sz6l6 valaszaikban, mivel
ezek sajat tapasztalataikon alapulnak.

BE WATER
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

| was involved in the full process of planning and _ 33%
organising ?

| was involved in the preparation a few weeks prior to

the camp and was involved during the camp as _ 43%

staff/volunteer planning and organizing

| was involved during the camp as staff/volunteer _ 19%

| was a participant and not involved in the organisation - 5%

Ha megvizsgaljuk a fiatalok véleményét ifjusagi taborok tervezésébe és megvaldsitasaba
val6 (nagyobb) bevonasukkal kapcsolatos kihivasok vagy akadalyok terén, egyértelmd, hogy
maguk a fiatalok szemében a f6 akadalyok és kihivasok a szakemberek/taborszervezok
ismereteinek hianyahoz kapcsolédnak, ezt koveti az er6forrasok hianya és az a
véleményy/attitlid, miszerint a fiatalok til éretlenek vagy nem érdeklédnek (a szakemberek
és a taborszervezok szemszOogébdl). A valaszadok (nagy) tébbsége fontosnak vagy nagyon
fontosnak itélte az akadalyokat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lack of time 14% | 14%
Lack of resources | G Y = A7
Lack of knowledge on h(i:/etsztgf;r;easr;ceisrﬁobilize young people in n 63% 25% 13%
Lack of concrete ideas anq guidelines on how to involve young 38% 38% 14% 10%
people in these processes.
Lack of parental/guardian support in case of minors. 10%  14%
Resistance to change within the organization 38% 29% 19% 10% .
Young people are not interested in participating in these processes. 19% 5%.
Young people are considt?red too immature to participate and 52% 29% 10% 10%
contribute added value
W Very Important W Important Neither important nor unimportant Not important W Not important at all

Osszefoglalds

Amikor az ifjisagi szakemberek és maguk a fiatalok altal érzékelt legfontosabb akadalyokat
és  kihivasokat  vizsgaljuk, figyelemre  méltd, hogy egyetértés van a
szakemberek/taborszervez6k ismereteinek hianyaban, az eréforrasok hianyaban, ami
megerdsiti, hogy megfeleld eréforrasokat kell biztositani a fiatalok bevonasahoz és
0sztdonzéséhez.

Az ifjisagi szakemberek konkrétabbak ebben a tekintetben, és tovabb ramutatnak a konkrét
irdnyelvek hianyara, ami megerdsiti, hogy az Aktivitasi EszkOztarban javasolt fokuszalt
megkozelités a legmegfelelébb.
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BE WATER

Fontos kiemelni azt a tényt, hogy a szakemberek nem gondoljak gy, hogy a fiatalok nem
érdekl6dnek vagy tul éretlenek lennének, illetve nem is tartjdk ezt a bevonas akadalyanak,
mig a fiatalok Ugy gondoljak, hogy a szakemberek szerint a fiatalokat nem érdekli, vagy tal
éretlenek. Az elvarasok szerint az egylttm(ikodés és a taborok fenntarthatébba tételére
irdnyuld kozés munka révén ez a felfogas megvaltozhat, mégis fontos, hogy a bevonas
részeként olyan tevékenységeket is beépitsenek, amelyek kdlcsénds megértést teremtenek.

Annak megértéséhez, hogy az ifjisagi szakemberek milyen forrasokat tartanak hasznosnak
a fiatalok bevonasaban és 0sztdnzésében, valamint az azonositott akadalyok leklizdésében,
néhany forras kiemelkedik, amelyeket a szakemberek meglehetésen vagy nagyon
hasznosnak tartanak (k6zel 70%-uk vagy tébb):

1. Képesség olyan kdrnyezet/tér megteremtésére, ahol biztonsagban és tiszteletben
érzik magukat, hogy kifejezhessék gondolataikat, amelyekben jol érzik magukat;

2. Példak a fiatalok bevonasara és felhatalmazasara inspiracioként;

3. Hozzaférés a fiatalok bevonasara/dsztonzésére szolgalé gyakorlatokhoz

4. Tudas arr6l, hogyan gy6zzék meg a fiatalokat a részvételrdl.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Acquire basic knowledge on engagement & empowerment _ . o
processes 8,7% 21,7% 30,4% 17,4%
Increase/improve my communication skills - 13,0% 26,1% 21,7% 30,4%

Know how on convincing youth to become engaged - 8,7% 8,7% 34,8% 34,8%

Access exercises and practices for engaging/empowering youth in 4,3%
Have examples of youth engagement and empowerment for

Being able to create an environment/space feel safe and respected 5
to express their ideas in which youth feels - 9% SRS S
B 1. Not helpful at all 2. A little/slightly helpful 3. Moderately helpful M 4. Quite helpful B 5. Very helpful

Afenti elemzés alapjan az Aktivitas Eszkdztarhoz javasolt megkozelités nem a tabor tervezési
és fejlesztési szakaszaban (azaz 6tletelés; megvaldsitas és lezaras) szereplé eréforrasokra
helyezi a hangsllyt, ahogy azt a javaslatban eredetileg tervezték, hanem a kovetkez6kre
O0sszpontosit:

— Hogyan tdmogassuk a fiatalokat a fenntarthatobb és korforgasos taborok céljainak
és feladatainak kitlizésében (célorientalt elkotelezddés);

— Hogyan tdmogassuk a fiatalokat az egylttmikodésben a kitlizott célok elérése
érdekében (egylttmiikodd elkotelezbdés);

— Hogyan teremtsik meg azt a teret, amelyben a fiatalok tisztelve és értékesnek érzik
magukat, és igy aktivan részt vesznek (biztonsagos részvételi kérnyezet);

A tevékenységek/gyakorlatok erds gyakorlati fokuszlak, gyakorlatias informacidkkal,
témakkal és trikkokkel.
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